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...................................Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको समहु 

बǑद[बास नगरपाǓलका  

महोƣरȣ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Ĥèतावना 

बǑद[बास नगरपाǓलकाका åयिƠहǾले ǒवǓभǏ Ĥकारका Ǔसपमूलक ताǓलमहǾ ĤाƯ गरेका छन ् । यèता 
सीपहǾले åयिƠलाई èवरोजगार, उƭमशीलता र आǓथ[क सǺुढȣकरण तफ[  अĒसर गराउन सÈने ठूलो 
सàभावना बोकेका छन।् तर यी सीपहǾ Ĥायः åयिƠगत Ǿपमा माğ सीǓमत रहँदा यसको पूण[ उपयोग र 
Ĥभावकाǐरता देिखन सÈदैन । तसथ[  समान सीप र ǽिच भएका åयिƠहǾलाई एउटै मʶमा ãयाई, आपसी 
सहयोग, अनभुव आदान–Ĥदान, उ×पादन तथा सेवाको गणुèतर वǒृƨ, बजार पहचु ǒवèतार र सामूǒहक आǓथ[क 
सशƠीकरण गनȶ उƧेæयले यो समूहको गठन गǐरएको छ। 

१. Ĥारिàभक 
१.१ संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : 
क) यस समहुको नाम "................................................. Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको 
समूह, २०८२ रहनेछ | 
ख) यो समूह बǑद[बास नगरपाǓलकामा दता[ भई Ǔबधान Ĥमािणत भएपǓछ तǽुÛत लाग ुहनुेछ। 
 

१.२ पǐरभाषा 
Ǔबषय Ĥसँगले अकȾ अथ[ नलागेमा यो Ǔबधानमा 
क) Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको समूह भǏाले “यस Ǔबधानमा उãलेिखत” Ǔसपमलुक ताǓलम 
ĤाƯ गǐर समान ĤकृǓतको ताǓलम Ǔलएका १०-३० जना सàमको åयिƠको समहुलाई जनाउनेछ | 
ख) सदèय भǏाले Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको समूहको उƧेæय अनसुार 
Ǔबधानको दफा ३ बमोिजम सदèयता Ǔलएको åयिƠ लाई जनाउँदछ | 
ग) काय[ सǓमǓत भǏाले “Ǔबधान अनसुार Ǔनबा[िचत अÚय¢, उपाÚय¢, सिचब, र कोषाÚय¢ तथा 
सदèय पदाǓधकारȣहǽलाई जनाउने छ। 
घ) सभा भǏाले यस Ǔबधानको बमोिजम गǑठत साधारण सभालाई जनाउनेछ । 
 

१.३ समूहको छाप 
गोलो घेरा Ǔभğ यस समूहको नाम Įी........................ Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका 
åयिƠहǽको समहु २०८२” हनुेछ। 
१.४ समूहको काया[लय: 
यस समहुको काया[लय महोƣरȣ िजãला बǑद[वास नगरपाǓलका वडा नं......... मा रहनेछ । 
 

१.५ समहुको दता[: 
Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको समहु सàबिÛधत बǑद[वास न.पा.को रोजगार सेवा केÛġमा दता[ 
गनु[पनȶछ।सथै अǓनवाय[ ǽपमा आÛतǐरक राजƳ काया[लयबाट èथाई लेखा नं (PAN) Ǔलन ुपनȶछ | 
 

२.उƧæेय र काय[ 



 

२.१ उƧæेय 
सदèयहǽको सामािजक, आǓथ[क, कृǒषजÛय åयावसाǒयक ǒहतलाई Úयानमा राखी देहायमा उãलेिखत 
समूहको उƧेæय हनुेछ । 
क)  ताǓलमबाट ĤाƯ सीप र £ानलाई åयावहाǐरक ¢ेğमा Ĥयोग गरȣ उ×पादन र सेवाको गणुèतर सधुार 
गनु[। 

ख) सदèयहǾलाई आ×मǓनभ[र बनाउन र èवरोजगारको अवसर Ǔसज[ना गन[ åयवसाǒयक गǓतǒवǓध सʶालन 
गनु[। 

ग) सामूǒहक बचत, लगानी र आय–आज[नका माÚयमबाट सदèयहǾको आǓथ[क èतर उकाèन।ु 

घ) सदèयहǾको उ×पादन तथा सेवाको बजार खोजी, ǒवèतार र Ĥवƨ[नका लाǓग सहयोग गनु[। 

ङ) नयाँ सीप Ǔसकाउने तथा ǒवƭमान सीपलाई पǐरçकृत गनȶ ताǓलम, काय[शाला र अǓभमखुीकरण काय[Đम 
सʶालन गनु[। 

च) सरकारȣ, गैर–सरकारȣ तथा Ǔनजी ¢ेğसँग सहकाय[ गरȣ पǐरयोजना, अनदुान र अवसरमा पहुँच पâु याउन।ु 

छ) सामदुाǒयक ǒवकास, रोजगारȣ Ǔसज[ना र सामािजक उ×थानका लाǓग समूहको İोत र सीप Ĥयोग गनु[। 
 

समूहको Ǔबधानको दफा २.१ बमोिजमका उƧेæयहǽ ĤाƯ गन[ यो समूहले देहाय बमोिजसका काय[हǽ 
गनȶछन ्। 

क. सदèयहǾले तयार गनȶ वèत ुतथा सेवा उ×पादनको योजना बनाउने र गणुèतर मापदÖड अनसुार 
उ×पादन गनȶ। 

ख. नयाँ ĤǒवǓध, द¢ता र £ान ĤाƯ गन[ ताǓलम, काय[शाला र अǓभमखुीकरण आयोजना गनȶ। 
ग. सरकारȣ, गैर–सरकारȣ, Ǔनजी ¢ेğ तथा सहकारȣ संèथासँग सहकाय[ गरȣ पǐरयोजना र काय[Đम 

सʶालन गनȶ। 
घ. समूहका सàपूण[ गǓतǒवǓधको ǒववरण अǓभलेख राơ,े आǓथ[क लेनदेनमा पारदिश[ता कायम गनȶ। 
ङ. Ǔनधा[ǐरत समयानसुार बैठक गनȶ, सदèयहǾको सहभाǓगतामा Ǔनण[य गनȶ र काया[Ûवयनमा ãयाउने। 
च. ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǾलाई रोजगारका अवसरहǾ खोÏन र काम सǽु गन[ सहयोग तथा 

सहिजकरण गनȶ I 
छ. ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǾले Ǔसकेको सीपलाई कसरȣ Ĥयोग गǐररहेका छन ्र उनीहǾको जीवनमा 

कèतो सकारा×मक पǐरवत[न आएको छ भǏे कुराको जानकारȣ रोजगार सेवा केÛġ लाई ǓनयǓमत 
गराउने I 

ज. नगरबाट Ĥदान गǐरने Ǔसपमलुक ताǓलम संचालन योजना तयार गन[ एवं काया[Ûवयन गन[ सहयोग 
पयुा[उने I 

झ. आÝनो उदेæय ĤाǓƯ गन[ समान उदेæय भएका èथानीय, ¢ेğीय, राǒƶय र अÛतराǒƶय संघ/संèथाहǽ 
संग सहयोगा×मक भावना राơ ेI 

ञ. सदèयहǽको आǓथ[क अवèथा सधुार गन[ सÈने ǒकǓसमका ǒĐयकलापहǽ संचालन गनȶ I 
ट. सàबिÛधत ¢ेğमा सेवा Ĥवाह गदा[ अनǓुधकरण तथा उǏत ĤǒवǓधको Ĥयोग गनȶ I 
ठ. सदèयहǽ लाई रोजगारȣमा संलÊन गराउन तथा उƨमशील बनाउन अǓभĤǐेरत गनȶ I 
ड. èथानीय èतरमा रोजगारȣ सजृना तथा उƨमिशलता Ĥवƨ[नमा सǒĐय सहभाǓगता जनाउने I 



 

ढ. सदèयहǽ Ǔबच èवावलàबन, पारèपǐरक सहयोग एवं Ǔमतåयǒयताको अǓभवǒृƨ गनȶ I 
ण. Ǔसपमलुक ताǓलम लाई Ĥभावकारȣ बनाउन रोजगार सेवा केÛġ लाई सहयोग गनȶ I 

 

३. सदèयता 
एकै उƧेæय एवं समान ĤकृǓतका ताǓलम Ǔलएका åयिƠ भएको तथा यस समूह Ǔबधानको पǐरǓधǓभğ रहने 
ईÍछा åयƠ गरेको åयिƠलाई यस समूहको सदèयता Ĥदान गन[ सǒकनेछ ।  
३.१ सदèयको लागी योÊयता 
क) नेपालȣ नागǐरक भएको । 
ख) समान ĤकृǓतको Ǔसपमलुक ताǓलम ĤाƯ गरेको  
ग) समूहको Ǔबधान अनसुार काय[ गन[ मʷुर भएको । 
घ) सदèय-सदèय बीच आपसी सहयोग बढाउन ईÍछुक भएको । 
ङ) कानूनी ǽपमा अयोÊय नरहेको । 
च) समूहको उƧेæय अनǽुप काय[ गन[ ईÍछुक भएको । 
 

३.२ साधरण सदèय : 
(क) सदèयता शãुक ǽ........... Ǔतरȣ साधारण सदèयताको Ǔनवेदन Ǒदई काय[सǓमǓतको Ǔनण[य 
बमोिजम साधारण सदèयता ĤाƯ गन[ सÈनेछ I 
 

३.३ सदèयको अयोÊयता 
काय[सǓमǓतले Ǔनàन अवèथामा सदèयहǽलाई सदèयताको लाǓग अयोÊय ठहराई सदèयता समाƯ गन[ 
सÈनेछ । 
क) Ǔबधानको उƧेæय Ǔबपǐरत काय[ गरेमा वा समूहको रकम वा कागजातहǽ ǒहनाǓमना गरेमा वा अÛय 
कुनै कारणले काय[सǓमǓतबाट Ǔनçकासन गरेमा I  
ख) सदèयताबाट रािजनामा Ǒदएमा I 
ग) अपराǓधक काय[मा संलÊन भएको दोष Ĥमािणत भएमा । 
घ) म×ृय ुभएमा | 
ङ) समूहको ǓसƨाÛत वा ĤǓतƵामा आचँ आउन ेकाय[ गरेमा | 
४.साधारण सभा तथा काय[ सǓमǓत गठन 
४.१ साधारण सभा 
यस समहुको सदèयता ĤाƯ सàपणु[ सदèय साधारण सभाको सदèय हनुेछ जनु समहुको उÍचतम Ǔनकाय 
हनुेछ । 
साधारण सभाले ǒवधान पाǐरत एवं सशोधन गन[ सÈनेछ । साधारण सभा वष[मा एक पटक अǓनवाय[ 
बèने छ तर आवæयकता अनसुार जनुसकैु वेला साधरण सभा वोलाउन सǒकÛछ | 
 

४.२ साधरण सभाको अǓधवेशन 
काय[ सǓमǓतले तोकेको ǓमǓत र समयमा यस समूहको सिचबले अÚय¢को Ǔनदȶशनमा Ǔलिखत सूचनाƮारा 
सàपूण[ सदèयलाई साधारण सभाको èथान, समय, ǓमǓत तथा एजेÖडाको जानकारȣ गराउन ुपनȶ छ । 



 

४.३ साधारण सभाको काम कत[åय र अǓधकार 
क) काय[ सǓमǓतको Ǔनबा[चन काय[ तथा गठन गनȶ । 
ख) Ǔबधान संशोधन गनȶ । 
ग) वाǒष[क बजेटको अनमुोदन गनȶ । 
घ) आवæयक Ǔनती Ǔनदȶशन तय गन[ काय[ सǓमǓतको मूãयाँकन गनȶ । 
ङ) समूहको बाǒष[क काय[योजना बनाउने । 
च) समूहको बाǒष[क काय[Đम  तथा वाǒष[क ĤǓतवेदन èवीकृत गनȶ । 
छ) काय[ सǓमǓतलाई माग[दश[न गनȶ र  साधारण सभाका सदèयƮारा Ĥèताǒवत कुनै पǓन काय[हǽको 
योजना माǓथ Ǔनण[य Ǒदन।े 
ज) लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदन èवीकृत गनȶ I 
४.४ साधारण सभाको कोरम 
समूहको साधारण सभाको बैठकमा किàतमा पǓन ५१ ĤǓतशत सदèयहǽको उपिèथǓतमा हनुेछ । यǑद 
सो नभए फेरȣ ३ Ǒदन Ǔभğ अकȾ सभा बोलाउन ुपनȶछ | यसमा कूल साधारण सदèयको २५ ĤǓतशत 
उपिèथती भएमा पǓन यो सभाको बैठक बèनेछ | 
 

४.५ काय[ सǓमǓत गठन ǒवǓध : 
क) काय[ सǓमǓत ७ सदèयीय हनुेछ। 
ख) काय[ सǓमǓतमा अÚय¢,उपाÚय¢, सिचव र कोषाअÚय¢ तथा सदèयहǽ हनुेछ। 
ग) काय[ सǓमǓतको पदाǓधकारȣको बैठक Ĥ×येक मǒहनाको ........ गते/Ǒदन हनुेछ । तर 
आवæयकता भए जनुसकैु समयमा पǓन बèन सÈनेछ । 
घ) काय[ सǓमǓतको पदाǓधकारȣहǽको काय[ अवǓध २.बष[को हनुेछ । 
ङ) काय[ सǓमǓतको कुनै पद खालȣ भएमा साधारण सदèय मÚयेबाट कसैलाई पǓन काय[ सǓमǓतको पदमा 
सभाको बहमुतबाट मनोǓनत गन[ सÈनेछ । 
च) काय[ सǓमǓतको गणपरुक संÉया दईु Ǔतहाई लाई माǓननेछ साथै Ǔनण[य बहमुतबाट हनुेछ । 
छ) साधारण सभाका सदèयहǽले आफू मÚयेबाट Ǔनवा[चन Ĥकृयाƨारा अÚय¢, उपाÚय¢, सिचव र 
कोषाअÚय¢ मÚये किàतमा १ जना मǒहला र किàतमा ३३ ĤǓतशत मǒहला सहभागीता हनुपु[नेछ। 
 

४.६ काय[ सǓमǓतको काम, कत[Þय र अǓधकार 
क) Ǔबधानको पǐरǓध Ǔभğ रहȣ समूहको उƧेæय अनǽुप साधारण सभाले गरेको Ǔनती Ǔनदȶशनलाई पालना 
गनȶ । 
ख) समूहको बाǒष[क काय[Đम बनाउने तथा समूहको ǒĐयाकलापहǽ संचालन गनȶ । 
ग) नगरपाǓलका, सरकारȣ तथा गैı-सरकारȣ संèथाहǽसंग सàपक[  गरȣ बढȣ भÛदा बढȣ सहयोग ĤाƯ 
गनȶ । 
घ) समूहको समĒ åयवèथापन गनȶ| 
ङ) समूहको बाǒष[क ĤǓतबेदन बनाउने । 
च) समूहको कारोबार तथा गǓतǒवǓधको हरǒहसाब अÚयावǓधक गǐर सो को ǒववरण Ĥमािणत गनȶ I 



 

 

४.७ समहुको बैठक 
समहुको ǓनयǓमत बैठक Ĥ×येक मǒहनाको ...... गते बèनेछ । समहु बैठकहǽ काय[सǓमǓतले Ǔनधो 
गरेको ठाँउ ǓमǓत र समयमा Ǔनया[मत ǽपमा बèनेछ । पवु[ Ǔनधा[ǐरत  बैठकमा कुनै सदèयले भाग Ǔलन 
नसÈने भएमा सोको जानकारȣ कारण सǒहत पǒहले नै Ǒदन ुपछ[ | Ǔबशेष पǐरिèथǓत बाहेक लगातार ३ 
बैठकहǽमा उपिèथत नहनु ेसदèयलाई समहु सहमǓतको आधारमा ǓनçकाǓसत गǐरनेछ । 
 

५. पदाǓधकारȣको काम,कत[åय र अǓधकार 
५.१ अÚय¢को काम,कत[åय र अǓधकार 
क) साधारण सभा र काय[सǓमǓतको बैठकको अÚय¢तामा गनȶ । 
ख) साधारण सभा तथा काय[ सǓमǓतको Ǔनण[यहǽको पालना गनȶ गराउने | 
ग) समूहƨारा संचाǓलत सàपूण[ काय[को रेखदेख गनȶ | 
घ) समूहको सàपǓतको सरु¢ा गनȶ/गराउने । 
ङ) Ǔनण[यको Đममा मत बराबरȣ भएको बेला आÝनो मत Ǒदन े। 
च) समूहको उǏǓत ĤगǓतको लाǓग स¢म तथा गǓतिशल नेत×ृव Ĥदान गनȶ । 
छ) सिचवलाई बैठक बसाउन Ǔनदȶशन Ǒदन े| 
ज) समूहको आवæयकता अनसुार छलफल गरȣ बैठक राơ ेर ्बैठकको अÚय¢ता गनȶ | 
झ) ǓबǓभǏ सेवा Ĥदायक संघ / संèथाहǽसंग समÛवय गनȶ | 
£) समूहको सवȾपरȣ ǒहतको लागी नेत×ृव गनȶ । 
ट) बैठकमा आम सहमǓतबाट Ǔनण[य गरȣ पǐरपाटȣ बसाãने । 
 

५.२ उपाÚय¢को काम,कत[åय र अǓधकार 
क) अÚय¢को सहायक भई काय[ गनȶ । 
ख) अÚय¢को अनपुिèथतीमा अÚय¢ले गनȶ काय[ गनȶ । 
 

५.३ सिचबको काम,कत[åय र अǓधकार 
क) अÚय¢को सामाÛय Ǔनदȶशनमा रहȣ साधारण सभा तथा काय[ सǓमǓतको Ǔनण[यलाई काया[Ûवयन गनȶ 
। 
ख) काय[ सǓमǓतको बैठक अÚय¢को िèवकृǓत Ǔलई बोलाउन ुपनȶछ । 
ग) बैठकमा अÚय¢को परामश[ले काय[सचुी तयार गरȣ बैठकमा पेश गनȶ । 
घ) सामाÛय काया[लय संचालन र ǓनयÛğण सिचवले गनȶछ । 
ङ) समूहको सàपणु[ कागजात, माईनǒुटङ ǒकताबको संर¢ण गनȶ I 
च) बैठकमा Ĥèताबहǽ, सरसãलाह छलफल भएको Ǔनण[यहǽ सबै कलम बÛद गनȶ | 
छ) समूहको ǓनयǓमत ĤगǓत Ǔबवरणहǽ तयार गनȶ । 
ज) समूहको बाǒष[क काय[योजना तयार गरȣ सàबिÛधत ठाउँमा पठाउने । 
झ) समूहले Ǔनण[य गरेपǓछ अÛतमा Ǔनण[य पढेर सनुाउने । 
 



 

५.४ कोषाÚय¢को काम,कत[åय र अǓधकार 
क) समूहको सबै कोषको ǒहसाब ǒकताब सरुि¢त र दǽèत राơ े| 
ख) साधारण सभामा समूहको Ǔबिƣय(आǓथ[क) ĤǓतबेदन पेश गनȶ तथा आǓथ[क योजना Ĥèततु गनȶ । 
ग) समहुको वाǒष[क बजेट तयार पानȶ र साधारण सभामा बाǒष[क ĤǓतवेदन पेश गनȷ एवं लेखापǐर¢ण 
गराउने। 
घ) समूहको अÚय¢ वा सिचवसँग Ǔमलȣ खाता संचलन Ĥमािणत गराई फाईलमा राơ े। 
ङ) काय[ सǓमǓतले तोकेको अÛय काय[ गनȶ 
 

५.५ काय[सǓमǓत सदèयहǽको काम,कत[åय र अǓधकार 
क) आवæयता अनसुार समहुका अÛय उप सǓमǓतमा रहȣ िजàमेवारȣ वहन गनȶ । 
ख) काय[ सǓमǓतले तोकेको अÛय काय[ गनȶ 
 

६. आǓथ[क åयवèथा 
६.१ आǓथ[क Įोत 
क) समूहको सदèयहǽबाट ĤाƯ सदèयता शãुक 
ख) समूहको कृयाकलापबाट भएको आàदानी 
ग) समूहले अÛय संघ/ संèथाबाट पाएको अनदुान 
घ) अÛय  
 

६.२  लेखा पǐर¢ण 
एक बष[मा एकपटक लेखापǐर¢ण गराउनपुद[छ । आय åययको जाँच कोषाÚय¢ले गराउनपुनȶछ र सो 
को ĤǓतǓलपी साधारण सभामा पेश गनु[पनȶछ |  
७ ǒवǒवध 
७.१ Ǔनवा[चन सàबÛधी åयवèथा 
यस समूहको काय[ सǓमǓत कायम रहेको अवèथामा सोहȣ काय[ सǓमǓतले Ǔनबा[चन अǓधकृत ǓनयƠु गनȶ 
छ। सो Ǔनवा[चन अǓधकृतले Ǔनवा[चन अǓधकृतमा ǓनयƠु भएको ǓमǓतले एक मǒहना Ǔभğ Ǔनवा[चन गराई 
सÈन ु पनȶछ । सो Ǔनवा[चनमा पनȶ खच[ काय[ सǓमǓतले åयवèथा गनȶछ । यसमा काय[ सǓमǓतको 
पदाǓधकारȣहǽलाई मतदान वा 
सहमǓत Ʈारा साधारण सभाको सदèयहǽले छाǏे छन ्| 
 

७.२ पदावǓध 
क) काय[ सǓमǓत सदèय तथा पदाǓधकारȣहǽको पदावǓध Ǔनवा[चन भएको ǓमǓतदेिख २ बष[को हनुेछ । 
ख) सो गǑठत काय[ सǓमǓतको पदावǓध समाƯ हनु १ मǒहना अगाबै समूहको साधारण सभा बोलाई नया ँ
काय[ सǓमǓतको चनुाव गराउन अǓनबाय[ हनुेछ । 
ग) काय[ सǓमǓतको पदावǓध समाƯ हनु ुअगावै काय[रत काय[ सǓमǓत कुनै ǒकǓसमबाट भंग हनु गएमा 
भंग भएको काय[ सǓमǓतले आÝनो िजàमा रहेको कागजपğ िजÛसी काय[भार समेत सàपूण[ सदèयको सभा 
बोलाई अथवा काया[लय सिचव बोलाई अथवा काया[लय सिचव भए सो लाई बझुाई सो को भरपाई Ǔलन ु



 

पनȶछ । सो नगरेमा यस समहुलाई हानी नोÈसानी भएमा सो काय[ सǓमǓतका अÚय¢ र सिचव दबैुले 
संयƠु ǽपमा ¢ǓतपूǓत[ åयहोनु[ पनȶछ । 
 

घ) Ǔबधान अनसुार काय[सǓमǓत गठन नबहेको पाइएमा नगरपाǓलकाले सभा बोलाइ काय[सǓमǓत गठन गन[ 
लगाउन सÈनेछ I नगरपाǓलकाको Ǔनदȶशन पालना गनु[ समूहको कत[åय हनुछे I 
 

७.३ अǓबƳासको Ĥèताव 
साधारण सभाको सदèयहǽ मÚयेबाट एकǓतहाई सदèयहǽले काय[सǓमǓत उपर अǒवƳासको Ĥèताव ãयाई 
दईु Ǔतहाई सदèयहǽबाट सो Ĥèताव पाǐरत भएमा काय[ सǓमǓत Ǔबघटन हनुेछ । तर अǒवƳासको 
Ĥèताव आएमा सफाईको मौकाबाट बिʶत गǐरने छैन । 
 

७.४ रािजनामा : 
समूहको अÚय¢ले काय[सǓमǓत सम¢ र अÛय सदèयहǽको हक मा अÚय¢ले रािजनामा èवीकृत गन[ 
सÈनेछन ्। 
७.५ Ǔबधान संसोधन 
क) समहुको Ǔबधान संसोधन गनु[ आवæयकता पनȶ भएमा साधारण सभाको सदèयहǽ मÚयेका किàतमा 
५१ ĤǓतशत सदèयको उपिèथǓतमा Ǔबधान मèयौदा पेश गǐरनेछ | उपिèथत सदèयहǽ मÚयेका 
दईुǓतहाई बहमुतबाट Ǔबधान संशोधन मèयौदा पाǐरत भएमा Ǔबधान संशोधन गǐरने छ । 
ख) संसोधन भएको ǒवधान नगरपाǓलकाबाट Ĥमािणत हनुपुछ[ I 
 

७.६ काय[ǒवǓध बनाउन े
साधारण सभाले आÛतǐरक काय[ǒवǓधहǽ बनाउन सÈनेछ । 
 

७.७ उप-सǓमǓतहǽ गठन गन[ सÈनछे 
साधारण सभाले एवं काय[सǓमǓतले साधारण सभाको èवीकृत Ǔलई आÝना काय[Đमहǽ संचालन गरȣ 
समूहको लêय र उƧेæय ĤाǓƯ गन[ उप-सǓमǓतहǽ बनाउन सÈनेछ | 
 

७.८ समूहको Ǔबघटन 
क) समूहको Ǔबधान बमोिजम काय[ संचालन गन[ नसकȧ वा उƧेæय ĤाƯ गन[ असफल भए समहुको ५१ 
ĤǓतशतले Ǔनणय[ गरेमा समूहको Ǔबघटन हनुेछ ।  
 

७.९ नगरपाǓलकाको Ǔनदȶशन: 
क) नगरपाǓलका बाट जाǐर हनुे Ǔनदȶशन पालना गनु[ समूहको कत[åय हनुेछ I 
ख) समहुको Ĥ×येक बष[ नǒवकरण गराउन ुपनȶछ I 
 
 

 
 
 



 

 
 

Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको समहुको सदèयहǽको नामावलȣ : 
 

Đ.स. सदèयको नाम  ठेगाना  पद  शैि¢क योÊयता  सीपको ǒकǓसम   अनभुव  सàपक[  न. 
१.        

२.        

३.        
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अनसूुिच-१ 
Ǔनबेदन 

                                                ǓमǓत :२०८२/../.... 
Įीमान ्Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत Ïयू,  
बǑद[वास नगरपाǓलका 
बǑद[वास,महोƣरȣ I 

ǒवषय :-समूह दता[ गरȣ पाउँ । 
महोदय, 

हामी Ǔनàन Ǔलिखत åयिƠहǽ Ǔनàन Ǔलिखत åयहोरा खोलȣ देहायको समूह दता[ गरȣ पाउन 
Ǔनवेदन गद[छौ । Ĥèताǒवत समूहको उƧेæय अनǽुप समूहले त×कालै गनȶ काय[ सàबÛधी योजना र 
Ĥèताǒवत समूहको ǒवधानको २ ĤǓत तथा ǓनǑद[ƴ अÛय आवæयक Ĥमािणत कागजातहǽ यसैसाथ संलÊन 
राखी पेश गरेका छɋ | 
१) समूह सàबÛधी ǒवबरण : 
क) Ĥèताǒवत समूहको नाम :- Įी ........... Ǔसपमलुक ताǓलम Ǔलएका åयिƠहǽको समहु 
ख) काया[लय रहने ठेगाना :- ...........................बǑद[बास न.पा., महोƣरȣ 
ग)उहेæय : ........................ 
घ) मूÉय काय[ :............................................ 
ङ) काय[¢ेğ :- महोƣरȣ िजãला बǑद[वास नगरपाǓलका वडा नं ............. भरȣ माğ । 
च) सदèयता शãुक : ǽ. ....... /- ĤǓत åयिƠ | 
छ) लैǓगक तथा जाǓतयगत सहभाǓगता 
लɇǓगक सहभाǓगता  जाǓतगत सहभाǓगता  
मǒहला  पǽुष  जàमा  आǑदवासी जनजाती  दǓलत  अÛय  जàमा  
       
 

                                                          Ǔनवेदक, 
                                                          दèतखत:- 
                                                          नामः-Įी ............ 
                                                          पद:- 
                                                          ठेगाना:- 
                                                          सàपक[  न.:- 
 

समहुको छाप:-......................... 
 


