
………………………………………………………………….सहकारी संस्था लि. को  
लिलियम, २०….. (पुििेखि, २०८२) 

 

पहिलो पटक स्वीकृत हिहतिः  
पुनलेखित हिहनयि स्वीकृत हिहतिः  

           

प्रस्ताििााः  
सिकारी हसद्धान्त, िुल्य र िान्यतािरु अबलम्बन गरी सदस्यिरुिा स्वाबलम्बन र पारस्पाररकताको 
भिनालाई बढािा हदएर आहथिक, सािाहिक एिि शैहिक उन् नहतका लाहग आिश्यक श्रोतका साथै 
व्यिसाहयक तथा सािुदाहयक सेिािरुको बन्दोबस्त हिलाएर पररश्रि, सिानता र सिताको िापदण्डिा 
सिुदायका सबैको यथायोग्य िैभि िाहसल हुने सिकारी सभ्यताको हिकासिा सिेत सिायता पुर् याउने गरी 
यस ………………………. सहकारी संस्था लि. को प्रभािकारी व्यिस्थापन तथा सञ्चालनको लाहग बहदििास 
नगरपाहलकाको सिकारी ऐन, २०७५ को दफा १९ तथा हनयिािली,२०८२ को हनयि ४ अनुसार हिहत 
००००।००।०० को साधारण सभाले पुनलेिन गरी यो हिहनयि बनाएको छ। 

     पररचे्छद-१ 

१. संलिप्त िाम र प्रारम्भाः  
(१) यस हिहनयिको नाि “…………………………. सिकारी संस्था हलहिटेड को हिहनयि, २०….. 
(पुनलेिन, २०…..)” रिेको छ । 

(२) यो हिहनयि सिकारी अहधकृतबाट स्वीकृत भएको हिहत देखि लागु हुनेछ। 

२. संस्थाको िाम र ठेगािााः  
क) संस्थाको नाििः  ……………………………………………सिकारी संस्था हल. नाि रिनेछ। अंगे्रिीिा 
संस्थाको नाि ………………………Cooperative Limited रिेको छ। 

ि) संस्थाको ठेगानािः  हिल्ला ििोत्तरी, बहदििास नगरपाहलका िडा न. …….. िा संस्थाको िुख्य 
कायािलय रिनेछ। संस्थाको देिाय बिोहिि आहधकाररक सेिा केन्द्रिरु रिनेछन् (सेिा केन्द्र भएिा 
िात्र उले्लि गने) 

क. ………………………….., 
ि. ………………………….., 
ग. ………………………….., 
 

 हनयिनकारी हनकायबाट अनुिहत हलई सेिा केन्द्र थप गरी सञ् चालन गनि सहकनेछ। 

ग) हनयिक हनकायको पूिि स्वीकृहत हलएर िात्र ठेगाना पररिितन गनि सहकनेछ।संस्थाको बढी 
सदस्यिरुलाई पायक पने ठाउँिा कायािलय राखिने छ। यसरी कायािलय राख्दा सिान प्रकृहतको 
अको सिकारी संस्था रिेको भिन प्रयोग गररने छैन।  
घ) संस्थाको साइनबोडििा स्पष्ट देखिने गरी संस्थाको नाि, ठेगाना, स्वीकृत लोगो, कायििेत्र र 
सम्पकि का लाहग फोन, ईिेल फ्याक्स र पोष्ट बक्स आहद उले्लि गररनेछ । 

ङ) सम्पकि  िा पत्राचारको िाध्यििा पररितिन गनुि परेिा सोको सूचना सबै सदस्य र सम्बखित 
हनयािक हनकाय तथा सरोकारिालािरुिा िानकारी गराईनेछ । 

च) सहिहतले संस्थाको कायािलयिा सबैले देख् ने ठाउँिा हनम्न कुरािरु िुलेको सूचना रािी सम्बखित 
सबैलाई सूहचत गनेछ। 

क. संस्थाको िुख्य कारोबार, 



ि. कूल सदस्य संख्या, 
ग. कारोिारको हििरणिः  यस अन्तगित कूल संकहलत पँुिी, कूल हनिेप संकलन, कूल लगानी 
र कारोिारबाट भएको लाभांश उले्लि गररनेछ।यस्तो हििरण लेिा गरेको गत आहथिक 
िर्िको शे्रस्ताको आधारिा राखिनेछ, 

घ. सञ्चालक तथा लेिा सहिहतका पदाहधकारीको नाि, ठेगाना र सम्पकि  फोन । 

 

३. काययिेत्राः  
यस संस्थाको कायििेत्र …………………………………………… हुनेछ। 

४. पररभाषााः  हिर्य  िा प्रसंगले अको अथि नलागेसम्म यस हिहनयििािः  
क. ”ऐन” भन्नाले बहदििास नगरपाहलकाको सिकारी ऐन, २०७५ तथा संघ र िधेश प्रदेशको सिकारी 
ऐनलाई सम्झनु पदिछ। 

ि. ”हनयािािली”  भन्नाले बहदििास नगरपाहलकाको सिकारी हनयिािली, २०८२ तथा संघ र िधेश 
प्रदेशको सिकारी हनयिािलीलाई सम्झनुपदिछ। 

ग. “सिकारी अहधकृत” भन्नाले बहदििास नगरपाहलकाको प्रिुि प्रशासकीय अहधकृत िा अहधकार 
प्राप्त सिकारी अहधकृतलाई सम्झनु पदिछ। 

घ. ”संस्था”  भन्नाले …………………………………………………… सिकारी संस्थालाई सम्झनुपदिछ । 

ङ. ”हिहनयि ” भन्नाले संस्थाको हिहनयिलाई सम्झनु पदिछ। 

च. ”सदस्य ” भन्नाले संस्थाको शेयर िररद गरी यस हिहनयि बिोहििको सदस्यको दाहयत्व हनिािि 
गनि तयार भई संस्थाको सदस्यता प्राप्त व्यखिलाई सम्झनु पदिछ। 

छ. ”सधारण सभा” भन्नाले संस्थाको साधारण सभा लाई सम्झनुपदछि  । 

ि. ”सहिहत ” भन्नाले संस्थाको सञ्चालक सहिहतलाई सम्झनुपदिछ । 

झ. ”सञ्चालक ” भन्नाले सहिहतको सदस्य सम्झनुपदिछ र सो शब्दले सहिहतको अध्यि, उपाध्यि, 

सहचि र कोर्ाध्यि सिेतलाई िनाउनेछ। 

ञ. ”उपसहिहत ”भन्नाले सहिहतले कुनै हनहित कायि गनिका लाहग अिहध तोकी गठन गररएको 
उपसहिहतलाई सम्झनुपदिछ । 

ट. ”अध्यि” भन्नाले सहिहतको अध्यि सम्झनुपछि  ।  
ठ. ”व्यिस्थापक ” भन्नाले संस्थाको प्रबिक िा कायिकारी प्रिुिलाई सम्झनुपदिछ । 

ड. ”हनयिक हनकाय ” भन्नाले सिकारीको हनयािक हनकायलाई सम्झनुपदिछ । 

५. संगलठत संस्था हुिेाः  
क. संस्था अहिखिन्न उत्तराहधकारिाला एक स्वशाहसत संस्था हुनेछ । 

ि. संस्थाको सबै कािकाि प्रिाहणत गनिका लाहग अिुसूची १ िा उले्लि गररए अनुसार आफ्नो 
छुटै हचन्ह अंहकत छाप रिनेछ । 

ग. संस्थाको छाप सञ्चालक सहिहतबाट अहधकार प्राप्त व्यखिको हिम्मािा रिनेछ । 

घ. संस्थाले व्यखि सरि प्रचहलत कानुन एिं यस हिहनयििा उले्लि भए बिोहिि उपभोग गनि 
र सम्पहत्त बेचहििन गनि र कुनै प्रकारको बन्दोिस्त गनि सके्नछ । 

ङ. संस्थाले व्यखि सरि आफ्नो नािबाट नाहलस उिूर गने सके्न छ र सो उपर पहन सोहि 
नािबाट नाहलस उिर लाग्न सके्नछ । 

च. संस्थाले व्यखि सरि करार गनि सके्नछ । 

 

 पररचे्छद-२  



उदे्वश्य र कायय 
 

६. उदे्दश्याः  
सिकारीताको िाध्यिबाट सदस्यिरुिा बचत गने बाहनको हिकास गरी बचत सङ् कलन र ऋण 
पररचालनलाई प्राभािकारी बनाउँदै सदस्यिरुको आहथिक, सािाहिक, साँसृ्कहतक तथा शैहिक 
हिकास गनुि। 

िा  
सिकारीताको िाध्यिबाट कृहर् उत्पादन, संकलन, भण्डारण, प्रशोधन र िुल्य शृ्रङ् िलािा िृखद्ध तथा 
बिारीकरणको सुहनहितता गरी सदस्यिरुको आहथिक, सािाहिक, साँसृ्कहतक तथा शैहिक हिकास 
गनुि। 

िोटाः  सहकारीको प्रकृलतअिुसार उदे्दश्यहरु िेख् िुपदयछ। 

७. काययहरुाः  
सस्थाले दफा (६) बिोहििको उदे्दश्य प्राप्त गनिको लाहग प्रचहलत सिकारी ऐन, हनयि र हनदेहशकािरुको 
पालना गरी हनम्न कायििरु गनेछ। 

क. बचत संकलन एिि् ऋण लगानी गने, 

ि.  हबपे्रर्ण सेिाबाट (रेहिट्यान्स) सदस्यिरूलाई लाभाखित बनाउने, 

ग.  सूचना प्रहिहधिा आधाररत भएर रकि टर ान्सफर सेिाबाट सदस्यिरूलाई लाभाखित बनाउने, 

घ.  प्रचहलत कानुन, िापदण्ड र हिहनयििा भएको प्रािधानबिोहिि आिश्यकता अनुसार बैंक तथा 
हित्तीय संस्था एिि् सिकारी बैंकबाट ऋण हलने, 

ङ.  सदस्यिरूलाई हित्तीय सुरिाका हिहिध कायिक्रििरूिा सररक गराउने,  
च.  सदस्यिरूलाई हशिा, ताहलि र सूचना िाफि त सिल र सिि बनाउने,  
छ. सिकारीता बारे चेतना िगाउने, 

ि. सिाहिक उत्तरदाखत्वको कायििरु गने, 

झ. हिहभन्न सरकारी तथा गैर सरकारी संस्थािरुबाट संस्थाको हितिा प्राप्त हुने आहथिक, सिाहिक सेिा 
र सुहिधािरु प्राप्त गरी सदस्यिरुको हितिा प्रयोग गने र 

ञ. सदस्यिरुलाई आत्महनभिर बनाउने तथा सदस्यिरुको हित प्रिद्वनि गने काि गने । 

िोटाः  सहकारी संस्थाको प्रकृलत अिुसार काययहरु फरक फरक हुन्छ। यसथय, संस्थाको प्रकृलत 
अिुसार काययहरु िेख् िु पदयछ। जस्तताः  कृलष सहकारी संस्थाको हकमााः  
क. कृहर् उपििरु उत्पादन, भण्डारण, प्रशोधन, बिारीकरण गने 

ि. कृहर् उपििरुको िुल्य शृ्रङ् िला अहभिृखद्ध गने 

ग. सदस्य हकसािरुलाई आधुहनक कृहर् प्रणाली िाफि त िेती गनि प्रोत्साहित गने। 

िाहथ िुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापहन प्रचहलत कानून बिोहिि कुनै हनकायबाट स्वीकृहत हलनु पने सेिा 
िा व्यिसायको िकिा संस्थाले सम्बखित हनकायको स्वीकृहत हलएपहछ िात्र त्यस्तो सेिा िा व्यिसाय 
सञ् चालन गनेछ। 

पररचे्छद-३ 

सदस्यता 
८. संस्थाको सदस्याः  (१) देिायका प्राकृहतक व्यखििरु संस्थाको सदस्य हुनेछन् :  

क. संस्था दताि गनि हनिेदन हदने व्यखििरु र  
ि. दफा ९ बिोहिि योग्यता पुगेका तथा दफा १० बिोहिि सदस्यता िा दफा १४ बिोहिि पुनिः  
सदस्यता प्राप्त गरेका व्यखििरु 



(२) उपदफा (१) िा िुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापहन नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तिका 
साथै नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारको पूणि स्वाहित्व भएका हनकायिरुले संस्थाको शेयर िररद गरी सदस्य 
हुन सके्नछन्। 

९. सदस्यताको योग्यतााः  (१) संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि देिायको योग्यता पुगेको हुनुपनेछिः  
क. नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्र प्राप्त गरेको, 
ि. संस्थाको कायििेत्रहभत्र स्थायी रुपिा िा एक िर्िदेखि हनयहित रुपिा बसोबास भएको, 
ग. संस्थाको िुख्य व्यिसाहयक सेिा आिश्यक हुनुका साथै उपयोग गनि सके्न अिस्थािा रिेको, 
घ. संस्थाको स्वीकृत हिहनयि बिोहिि सदस्यता शुल्क बुझाएको र शेयर िररद गरेको, 
ङ. यस हिहनयििा उले्लि भए बिोहिि सदस्यको उत्तरदाहयत्व बिन गनि स्वीकार गरेको र  
च. सिान प्रकृहतको अन्य कुनै सिकारी संस्थािा सदस्य नरिेको। 

(२) उपदफा (१) िा िुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापहन सम्पहत्त शुद्धीकरण हनिारण कानुनबिोहिि पहिचान 
तथा समु्पहष्ट हुन नसकेको िण्डिा सदस्यताको योग्यता नपुगेको िाहननेछ।  
१०. सदस्यता लदिे प्रलियााः  यस हिहनयिको दफा (९) बिोहिि योग्यता पुगेका व्यखििरुलाई सदस्यता 
हदने प्रहक्रया देिाय बिोहिि हुनेछिः  
क. संस्थाले तोकेको ढाँचािा हनिेदन पेस गनुिपने, हनिेदन साथ बसोबास प्रिाहणत हुने कागिात 
(नागररकतािा अन्यत्र हिल्ला िा अन्य पाहलका उले्लि भएिा), नेपाली नागररकताको प्रहतहलहप, कुनै 
व्यिसाय गरेको प्रिाण सहित आफूले हलन चािेको सेयर रकि र संस्थाले तोकेको सदस्यता शुल्क (पहछ 
हफताि नहुने) बुझाएको रहसद िा बैंक भौचर िा अन्य प्रहक्रया भए सो को प्रिाण संलग्न रािी हनिेदन हदनु 
पनेछ। 

ि. प्राप्त हनिेदनिरू अध्ययन गरी अध्यि र व्यिस्थापकको िस्तािर भएको सेयर प्रिाणपत्र सम्बखित 
व्यखि िा हनकायलाई उपलब्ध गराउनु पनेछ।सदस्यता हदन नसके्न कुनै िनाहसब कारण भए सोको 
िानकारी सम्बखित व्यखिलाई हदनु पनेछ। 

ग. सेयर प्रिाणपत्र िराएिा िा नाहसएिा रु.१००। (रुपैयँा एक सय) हतरी सदस्यले अको प्रिाणपत्र प्राप्त गनि 
सके्नछन्। सेयर प्रिाणपत्रको ढाँचा अनुसूची २ बिोहिि हुनेछ। 

११. सदस्यताको अन्त्याः  (१) देिायको अिस्थािा सदस्यता कायि रिने छैनिः  
क. सदस्यको िृतु्य भएिा, 
ि. बहुलाएको िा िानहसक असनु्तलन भएिा, 
ग. सदस्यबाट हदएको राहिनािा स्वीकृत भएिा, 
घ. फौिदारी अहभयोगिा अदालतबाट सिाय पाएिा, 
ङ. संस्था हिघटन भएिा, 
च. हिहनयिको दफा ९ िा उले्लखित सदस्यताको लाहग चाहिने कुनै योग्याता नरिेिा, 
छ. दफा १२ अनुसार सदस्यताबाट हनष्कासन भएिा। 

१२. सदस्यको लिष्कासिाः  (१) सञ् चालक सहिहतले छानहबन गरी एिि सफाईको िौका सिेत हदई देिायको 
अिस्थािा सहिहतले कुनै सदस्यको सदस्यता िारेि गनि सके्नछ। 

क. हबना कुनै सूचना हनरन्तर तीन पटक साधारण सभािा उपखस्थत नभएिा, 
ि. संस्थाको कारोबारिा हलखित सूचना र हिश्वसहनय कारण परेिा बािेक हनरन्तर तीन िर्ि कुनै 

कारोबार नगरेिा,  
ग. सिान प्रकृहतको अन्य सिकारी संस्थाको सदस्य भएको प्रिाहणत भएिा, 
घ. संस्थाको चल अचल सम्पहत्त हिनाहिना िा अपचलन िा नोक्सानी हुने कुनै काि गरेको प्रिाहणत हुन 

आएिा, 



ङ. संस्थाको प्रहतष्ठािा आँच आउने कुनै काि गरेिा, 
च. प्रचहलत कानुन िा यस हिहनयि बिोहिि सदस्यता कायि रिने अिस्था नरिेिा।  

(२) उपदफा (१) बिोहिि सदस्यता िारेि गनुि अहघ कम्तीिा १५ हदनको सियािहध हदई सम्बखित 
व्यखिलाई सूचना हदनु पनेछ।सूचना प्राप्त भएको हिहतले ३५ हदन हभत्र सम्बखित सदस्यले सदस्यता िारेिी 
उपर हचत्त नबुझेिा सहिहत सिि हनिेदन हदनु पनेछ।सहिहतले त्यस्तो हनिेदन उपर सहिहतको बैठक बस्ना 
साथ उहचत हनणिय हलई सम्बखित सदस्यलाई ७ हदन हभत्र हलखित िानकारी गराउनु पनेछ।    
(३) उपदफा (२) अनुसारको हनणियिा हचत्त नबुझेिा सिकारी अहधकृत सिि पुनरािेदन गनि सके्नछ र 
सिकारी अहधकृतले गरेको हनणिय अखन्ति हुनेछ । 

 

१३. सदस्यताबाट रालजिामााः  
क. कुनै सदस्यलाई संस्थाको सेिा सुहिधा आफुलाई आिश्यक छैन भने्न लागेिा सदस्यबाट राहिनािा 
हदन सके्नछ। तर, सदस्यता छाड्न चािने संस्थाको कुनै बाँकी बक्यौता चुिा गनि बाँकी रिेको 
िण्डिा त्यस्तो सदस्य र त्यस्तो सदस्यको ििानत बसे्न कुनै पहन सदस्यले राहिनािा हदन पाउने 
छैन। सदस्य र त्यस्तो सदस्यको ििानत बसे्न सदस्यको राहिनािा स्वीकृत भई सकेको रिेछ भने 
पहन संस्थालाई हतनुि  बुझाउनुपने दाहयत्व बाट छुट पाउने छैन । 

ि. सदस्यता छाड्नका लाहग हलखित राहिनािा आहथिक िर्ि सिाप्त हुनु तीन िहिना अगािै 
सहिहतलाई प्राप्त हुने गरी पेश गनुि पनेछ। यस्तो राहिनािा चालु आहथिक िर्िको अखन्ति हदनको 
भोहलपल्ट देखि लागु हुने गरी सहिहतले स्वीकृत गनेछ। 

१४. पुि सदस्यतााः  
सदस्यताबाट हदएको राहिनािा सहिहतबाट स्वीकृत भई संस्थाको सदस्यताबाट िटेको व्यखिले पुनिः  
सदस्यता प्राप्त गनि चािेिा राहिनािा स्वीकृत भएको हिहतले एक िर्िपहछ िात्र पुनिः  रीतपूििक 
संस्थािा हनिेदन हदएिा पुनिः  सदस्यता प्राप्त गनि सहकनेछ। 

१५. सदस्यको काम, कतयव्य र अलिकाराः  (१) सदस्यको काि, कतिव्य र अहधकार देिाय बिोहिि हुनेछिः  
(क) संस्थाको सञ्चालक सहिहत एिि् लेिा सुपरीिेिण सहिहतको पदाहधकारी चयन गदाि िा 

िटाउदा हुने ितदान कायििा सिभागी हुने, 
(ि) िाहर्िक एिि् हिशेर् साधारण सभािा हनयहित उपखस्थत हुने,  
(ग) सभािा प्रस्ताि गररएको एिेण्डा उपर हिचारिरू राखे्न, हनणियाथि प्रसु्तत गररएको हिर्यिा 

आफ्नो ित प्रकट गने,  
(घ) संस्थाको सञ्चालक सहिहत िा लेिा सुपरीिेिण सहिहतको पदिरूिा हनिािचन कायिक्रि 

अनुसार उमे्मदिार हुने, आफ्ना प्रहतबध्दता सहित सदस्यिरू िाझ ित िागे्न,  
(ङ) एक सदस्य एक ितको आधारिा आफ्नो िताहधकारको प्रयोग गने, ितदान प्रहक्रयालाई 

स्वतन्त्र र स्वि बनाउने कायििा सहक्रय रिने, 
(च) प्रयोिन िुलाई ऋण हलने, संस्थाबाट हलएको ऋणको साँिा ब्ाँि सियिै बुझाउने,  
(छ) संस्थाको गहतहिहधिरूिा हनयहितरूपिा भाग हलने,    
(ि) संस्थाको सेिा उपयोग गने, 
(झ) संस्थािा हनयहितरूपिा बचत गने र सोिा हनधािररत ब्ाँि प्राप्त गने, 
(ञ) सदस्यिरूको हितिा सञ्चालकिरूलाई आिश्यक सल्लाि र सियोग पुर् याउने, 
(ट) सिकारीका प्रचहलत कानुन र सिकारीका सिििान्य हसद्धान्तबिोहिि संस्था सञ्चालन 

नभएको पाइएिा प्रचहलत कानुन र यस हिहनयिबिोहिि हिशेर् सभा बोलाउन लगाउने 
काििा सररक रिने,  



(ठ) संस्थाको हित, हिकास र प्रिधिनिा सदैि इिान्दार रिी सहक्रय रिने। 

िोटाः  कृलष सहकारी संस्थाहरुको हकमा कृलष उत्पादि गिे, गाई भत ैँलस पािि गिे 
िगायतका कामहरु थप गिय सलकिेछ। 

 

१६. सदस्यता खुिा रहिेाः   
हिहनयि बिोहिि सदस्यता हलन योग्यता भएका व्यखििरुलाई संस्थाको सदस्यता प्राखप्त सधै िुल्ला 
रिनेछ। 

१७. सदस्यता प्राप्तप्त, पुिाः  प्राप्तप्त र रालजिामा स्वतप्तच्छक हुि पिेाः  
प्रचहलत सिकारी कानून बिोहिि सदस्यको सदस्यता प्राखप्त, पुनिः  प्राखप्त तथा राहिनािा सै्वखिक 
हुनेछ। 

पररचे्छद-४ 

पुैँजी पररचािि 

१८. सेयर पुैँजीाः  (१) संस्थाको सेिा सञ् चालनको लाहग आिश्यक रकि यथाशक्य सदस्यिरुले दफा १९ 
बिोहिि सदस्यताको शति स्वरुप र दफा २० बिोहिि से्विाले िररद गरेको सेयरबापतको पँुिीको रुपिा 
िुटइनेछ। 

(२) संस्थाको एक सेयरको िूल्य रु १००।- (रुपैयँा एक सय) हुनेछ। संस्थाको कुल शेयर पँुिी रु 
……………………. (अिेरुपी …………………..) हुनेछ। संस्थाले संकहलत पँुिीको आधारिा साधारण सभाबाट 
हनणिय गरी सिकारी अहधकृतको स्वीकृत हलई पँुिी िृखद्ध गनि सके्नछ। 

(३) संस्थाले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार िा स्थानीय तिका साथै नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारको पूणि 
स्वाहित्व भएका हनकायिरुलाई सेयर हिहक्र गनि सके्नछ। तर, अन्य कुनै कृहत्रि व्यखिलाई सेयर हिहक्र गने 
छैन। 

(४) संस्थाले सािििाहनक रुपिा हिज्ञापन गरी सेयर हिक्री गने छैन। 

(५) संस्थाले अको प्रारखिक सिकारी संस्थाको सेयर िरीद गने छैन। तर सिकारीको हसद्घान्त बिोहिि 
सिकारी संस्थािरु िीच आपसी सम्झौता बिोहिि संयुि रुपिा कुनै कायिक्रि संचालन गनि िा संस्थाको 
हितको लाहग कारोिार गनि सके्नछ। 

 

१९. सदस्य बन्न कम्तीमा एक सेयर खररद गिुयपिेाः  
संस्थाको सदस्य बन् नको लाहग कम्तीिा एक सेयर िररद गनुिपनेछ। सदस्यको तीनपुसे्त हििरण िुल्ने 
गरी सदस्य दताि हकताबिा अहभलेि राख् नु पनेछ। 

२०. थप सेयर खररद गिय सके्ाः  
संस्थाको कुल सेयर पँुिीको २० प्रहतशत नबढ्ने गरी कुनै सदस्यले िहतसुकै पहन सेयर िररद गनि 
सके्नछ। 

२१. सेयर लफताय िा हस्तान्तरणाः  
क. कुनै सदस्यको सदस्यता कायि नरिेिा हनिले शेयर िररद गरी संस्थािा लगानी गरेको रकि, 
सोको लाभांस, बचत र बचतको व्याि लगायत हनिले प्राप्त गनुिपने रकि संस्थाले हिसाब िाँच गरी 
हफताि हदनुपनेछ। संस्था सहञ्चत घाटािा रिेको अिस्थािा सेयरको िास्तहिक िुल्य गणना गरेर िात्र 
सेयर रकि हफताि गनि सहकनेछ। 

ि. सदस्यले हलएको शेयर िस्तान्तरण गनि चािेिा संस्थाका सदस्यिरु हभत्र िात्र िस्तान्तरण गनुि 
पनेछ। 



ग. कुनै सदस्यको िृतु्य भएिा िा हनको नहुने गरी बहुलाएको प्रिाहणत भएिा हनिको नाििा रिेको 
र संस्थाबाट हनिलाई प्राप्त हुने िक हनिले कुनै िकिाला िनोहनत गरेको रिेछ भने सो िकिालालाई 
र नभए प्रचहलत कानून बिोहििको िकिालाको नाििा नािसारी गरर हदईनेछ। 

२२. प्रिेश शुल्काः  
सदस्यता प्राखप्तको लाहग प्रिेश शुल्क रु १००(रु एकसय) हफताि नहुने गरी हुनेछ।  

२३. सदस्यको दालयत्व सीलमत हुिेाः   
(१) सदस्यको दाहयत्व हनिले हलएको शेयर रकि बराबर सम्मको िात्र हुनेछ। 

(२) संस्थाको हिनयि पालना गनुि समू्पणि सदस्यिरुको दाहयत्व हुनेछ। 

 

पररचे्छद-५ 

सािारण सभा 
२४. प्रारप्तम्भक सािारण सभााः  

प्रारखिक साधारण सभा सम्बिी व्यिस्था प्रचहलत सिकारी कानून बिोहिि हुनेछ। 

२५. िालषयक सािारण सभााः  (१) संस्थाका समू्पणि सेयर सदस्यिरु भएको एउटा साधारण सभा हुनेछ। 
प्रते्यक आहथिक िर्िक सिाप्त भएको हिहतले ६ िहिना हभत्र संचालक सहिहतले बाहर्िक साधारण सभा 
गररसकु्न पनेछ। 

(२) उपदाफा (१) बिोहिि बाहर्िक साधारण सभा नबोलाएको अिस्थािा कुनै सदस्यले त्यस्तो सभा बोलाउन 
रहिष्टर ार सिि हनिेदन हदएिा िा नहदएिा पहन रहिष्टर ारले िा हनिले तोकेको व्यखिले त्यस्तो सभा बोलाउन 
सके्नछ। यसरी सभा बोलाएिा सभा संचालनिा चाहिने समू्पणि सियोग संस्था सम्बद्घ पिले गनुेि पने र 
आहथिक दाहयत्व संस्थाबाट व्यािोररने छ । 

(३) उपदाफा (१) र उपदाफा (२) बिोहिि िाहर्िक साधारण सभा िोलाउँदा सभा हुने स्थान सिय, हिहत, 

लेिा पररिण प्रहतिेदन तथा छलफलका हिर्यिरु सिेत िुलेको हििरण कम्तीिा ३० हदन अगािै 
सदस्यिरुलाई सािििाहनक रुपिा सूचना हदनुपने कतिव्य सञ् चालक सहिहतले हनिािि गनेछ । 

(४) िाहर्िक साधारण सभाको गणपुरक संख्या तत्काल कायि रिेको सदस्यको संख्याको ५१ % हुनेछ । 

(५) पहिलो पटक गणपुरक संख्या नपुगी दोश्रो पटक सभा बोलाउनु परेको अिस्थािा सदस्यिरुलाई कम्तीिा 
७ हदनको अको सूचना हदनुपने छ। यसरी दोश्रो पटक बोलाएका साधारण सभािा संचालक सहिहतको बहुित 
सहित एक हतिाई साधारण सदस्य को उपखस्थत भएिा गणपुरक िाहननेछन ।  
(६) िाहर्िक सधारण सभाको सभापहतत्व सहिहतको अध्यिले गनेछ।अध्यिको अनुपखस्थहतिा उपाध्यिले र 
हनिको पहन अनुपखस्थहतिा उपखस्थत सञ्चालकिरु िधे्य जे्यष्ठ सञ्चालकले गनुिपने छ । 

(७) िाहर्िक साधारण सभािा छलफल गररने सिै हिर्यिरू प्रस्तािको रूपिा पेस गनुि पनेछ र त्यस्तो प्रस्ताि 
सभािा उपखस्थत सदस्यिरूको बहुितबाट हनणिय गररने छ, ित बरािर भएिा सभापहतले हनणाियक ित 
हदनु पनेछ। 

२६. लिशेष सािारण सभााः  (१) ऐन तथा हनयिािलीिा उले्लि भएबिोहििको अिस्था र हिहधअनुसार 
संस्थाको हिशेर् साधारण सभा बसे्नछ। 

(२) उपदफा (१) को अिस्थाका साथै संस्थाको कायिसञ् चालनका हसलहसलािा िुनसुकै िित्वपूणि हनणिय 
गनुिपने िा त्यस्तो हनणियका लाहग आिश्यक लेिािोिा िा प्रस्तािको िस्यौदा गनुि अगािै सैद्धाखन्तक स्वीकृत 
िा िागिदशिन हलनुपने अिस्थािा सहिहतले हिशेर् साधारण सभा बोलाउन सके्नछ।   
२७. सािारण सभाको बतठकाः  (१) साधारण सभाको बैठक डाहकएको सूचना र कायिसूची सबै सदस्यिरुले 
सियिै प्राप्त गने गरी एस.एि.एस., एफ.एि. रेहडयो, पत्रपहत्रकालगायत सिि भएसम्म स्थानीय सञ् चारका 
बहुिध्यिबाट हदनुपनेछ। 



(२) सधारण सभाको बैठकिा सदस्यिरु सािात् उपखस्थत हुनुपनेछ। 

(३) सहिहतले सारधाण सभाको बैठकिा पेस गररने हिर्यको प्रस्तािका साथै हनणियिा पुग्न सियोगी 
कागिात सदस्यिरुलाई बैठक बसे्न हदनअगािै यथासक्य उपलब्ध गराउनुपदिछ िा सहिलै उपलब्ध 
हुन सके्न गरी व्यिस्था हिलाउनुपदिछ। 

(४) साधारण सभाको बैठकिा उद् घाटनको कायिक्रि थोरै सिय रािी हिचार-हििशिका लाहग पयािप्त 
सिय छुट् याउनुपदिछ। 

(५) सधारण सभाको बैठकको हनणिय बैठकको अध्यिता गने व्यखि, उपखस्थत सञ् चालकिरुका 
साथै सहिहतको कुल सदस्य सङ् ख्याभन्दा कम्तीिा एक िना बढी हुने गरी बैठकले उपखस्थत 
साधारण सदस्यिरु िधे्यबाट चुनेका सदस्यिरुले प्रते्यक पानािा सिीछाप गरी प्रिाहणत गनुिपदिछ। 
हनणिय प्रिाहणत गदाि ितान्तर भएिा बहुित िस्तािर सहितको हनणिय िान्य हुनेछ। 

(६) ऐन तथा हनयिािलीको व्यिस्थाअनुसार सदस्य सङ् ख्या पन्ध्र सय नाघेपहछ एकै स्थानिा सबै 
िना िम्मा भएर साधारण सभाको बैठक गनि असुहिधा परी िडा-िडा िा पायकको स्थान-स्थानिा 
सिान कायिसूची रािेर साधारण सभा गनुिपदिछ। 

(७) उपदफा ६ बिोहििको साधारण सभाको बैठक तथा सञ्चालनको हिहध प्रचहलत सिकारी कानून 
बिोहिि हुनेछ। 

(८) साधारण सभाको बैठकको कायिहिहधका सम्बििा अन्य व्यिस्था प्रचहलत सिकारी कानून तथा 
सिकारी अहधकृतले तोहकहदएबिोहिि हुनेछ। 

२८. सािारण सभाको काम, कतयव्य र अलिकाराः  (१) साधारण सभाका काि, कतिव्य र अहधकार देिाय 
बिोहिि हुनेछिः  

क. िाहर्िक कायिक्रि र बिेट स्वीकृत गने, 
ि. िाहर्िक लेिा परीिण प्रहतिेदन अनुिोदन गने, 
ग. सञ्चालक र लेिा सुपरीिेिण सहिहतको हनिािचन गने,  
घ. सञ्चालक र लेिा सुपरीिेिण सहिहत हिघटन गने, 
ङ. सञ्चालक सहिहतको अध्यि िा कुनै पदाहधकारी िा सदस्य एिि् लेिा सुपरीिेिण सहिहतको 

संयोिक िा सदस्यलाई पदबाट िटाउने,  
च. सहिहत िा लेिा सुपरीिेिण सहिहतको िाहर्िक प्रहतिेदन पाररत गने, 
छ. हिहनयि िा आन्तररक कायिहिहध संशोधन तथा पुनलेिन गने,  
ि. लेिा परीिकको हनयुखि र हनिको पाररश्रहिक हनधािरण गने, 
झ. संस्था एकीकरण तथा हिघटन सम्बिी हनणिय गने, 
ञ. पाररश्रहिक लगायतका सुहिधा तोके्न, 
ट. बाह्य दाहयत्व स्वीकार गने, 
ठ. सदस्यको दाहयत्व हिनािा गने,  
ड. अध्यिको राहिनािा स्वीकृत गने,  
ढ. लेिा सुपरीिेिण सहिहतको संयोिक र सदस्यको राहिनािा स्वीकृत गने,  
ण. सहिहत िा लेिा सुपरीिेिण सहिहतको ररि पदिा बाँकी अिहधका लाहग चयन गने,  
त. सहिहतलाई आिश्यक हनदेशन हदने,  
थ. संस्थाको हििाहदत हिर्यिरुिा आिश्क हनणिय हलने, 

द. संस्था सञ्चालनको लाहग आिश्यक पने कििचारीिरुको दरिन्दी स्वीकृत गने िा थप घट गने।    
२९. सािारण सभाको लिणयय अलििायय हुिेाः  (१) यस हिहनयििा अन्यत्र िुनसुकै कुरा लेखिएको भएतापहन 
देिायको हिर्यिा साधारण सभाको हनणिय अहनिायि हुनेछिः  



क. संस्थाको कायिसञ् चालनको लाहग कििचारी प्रशासन, परािशिदाता हनयुखि, आहथिक प्रशासन 
लगायतका कायिहिहधिरु बनाउने, 

ि. संस्थाले नेपाल सरकार िा प्रदेश सरकारका हनकाय, स्थानीय ति, अन्य सिकारी संघ संस्था, 
गैरसरकारी सङ् गठनसँगको साझेदारीिा कुनै काि गने सम्बििा पूिि स्वीकृहत हदने,  

ग. हनिी िेत्रको कुनै उद्योग, व्यिसायसँग संस्थाले व्यिसाहयक सम्झौता गनुिपने अिस्थािा त्यस्तो 
सम्झौताको ढाँचा सिेत तोकी पूिि-स्वीकृहत हदने, 

घ. संस्थाले कुनै हनकायबाट ऋण हलने िा अन्यथा दीघिकाहलन भैपरर दाहयत्व सृिना गने, 

ङ. लेिापरीिकको हनयुखि गने िा पाररश्रहिक तोके्न, 

च. िाहर्िक कायिक्रि बिेटका साथै िुनसुकै योिना, नीहत, रणनीहत पाररत गने, 

छ. सञ् चालक िा लेिा सुपरीिेिण सहिहतका पदाहधकारीिरुको सुहिधा तोके्न िा संस्थाको िचििा 
हनििरुलाई िैदेहशक सभा, व्यापार िेला िा अिलोकन भ्रिणलगायतिा पठाउने। 

३०. गाउैँ/टोि/उपिेत्रीय बतठकाः  (१) संस्थाका सिस्त कायिकलापिा साधारण सदस्यिरु सबैको हनयहित 
रुपिा प्रत्यि एिि रचनात्मक सिभाहगता सुगि बनाउन कायििेत्र अन्तगित साधारणतया ३० िना भन्दा बढी 
सदस्यिरुलाई पायक पने गरी गाउँ, टोल िा उपिेत्र कायि गनिसहकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहिि कायि गररएको प्रते्यक गाउँ/टोल/उपिेत्रहभत्रका सदस्यिरु सबैिना स्वतिः  
सिभागी हुने गरी सदस्य सिभाहगताको हिस्ताररत िञ् चको रुपिा गाउँ/टोल/उपिेहत्रय बैठक रिनेछ। 

३१. गाउैँ/टोि/उपिेत्रीय बतठकका काययहरुाः  (१) गाउँ/टोल/उपिेत्रीय बैठकका कायििरु देिायबिोहिि 
हुनेछन् 

क. सदस्यिरुको आहथिक उन् नयनका लाहग सिस्या तथा सिािनािरुको सिभाहगतािूलक 
लेिािोिा गरेर व्यिसाहयक योिना तिुििा गरी संस्थािा पठाउने, 

ि. सदस्यिरुका साथै सिुदायका सबैले सािना गनुि परररिेको सािाहिक िीिन, हिकास र 
संरिणतफि का साझा सिस्यािरुको सम्बोधनका लाहग सरोकारिालािरुसँग हिलेर कायियोिनािरु 
तिुििा एिि कायािियन व्यिस्था हिलाउने, 

ग. हशिा हशहिर लगायतका शैहिक एिि िनचेतनािूलक गहतहिहधिरु हिस्तार गरेर सिुदायिा 
सिकारी िागृहत ल्याउने, 

घ. सिुदायका हिपन् न सदस्यिरुसम्म सदस्यता हिस्तार गनुिका साथै संस्था तथा सम्बखित 
प्रदायकिरुबाट प्राप्त हुने सेिािरुिा उनीिरुको पहँुच स्थाहपत गराउने, 

ङ. संस्थाको नेतृत्व पङहतले सदस्यिरुको अपेिाअनुसार कायि गरे, नगरेको बिस चलाएर 
हिचलनिरुिा िबरदारी गने, 

च. यस हिहनयिका व्यिस्था साथै साधारण सभाबाट भएका हनणियिरुको कायािियन एिि सोको 
हसलहसलािा आिश्यक अन्य कायििरु गने। 

िोटाः  सदस्य संख्या बढी भएका, ठुिो काययिेत्रमा काम गरेका र सेिा केन्द्रहरु िेरत  भएका संस्थाहरुिे 
यस सम्बन्धी व्यिस्था अलििायय गिुय पिेछ। 

पररचे्छद-६ 

प्रलतलिलिमूिक अङ् गहरु 

३२. सञ् चािक सलमलताः  (१) संस्थाको दैहनक कायिसञ् चालनको लाहग साधारण सभाले एक-एक िना 
अध्यि, उपाध्यि, सहचि र कोर्ाध्यिसिेत िम्मा ९ िनाको सञ् चालक सहिहत गठन गनेछ।सिि भए सम्म 
सञ्चालक सहिहतको संरचना सिािेशी बनाईनेछ । 

(२) सञ् चालक सहिहतको गठन साधारण सभाले सििसम्मत भएिा सििसम्मत िा हनिािचन प्रहक्रयाबाट 
गनेछ। हनिािचन गदाि उपलब्ध भएसम्म कम्तीिा ३३ प्रहतशत िहिला पने गरी सुहनख‍ चत गररनेछ। 



(३) सदस्यता हलएको एक िर्ि व्यतीत नभई सञ् चालकिा उमे्मदिार बन् न सके्न छैन। 

(४) सञ्चालकिरूको पदािहध हनिािहचत भई सपथ गरेको हिहतले ४ (चार) िर्िको हुनेछ 
।सञ्चालकिरू सञ्चालक सहिहतिा पुन: हनिािहचत हुन सके्नछन्  ।तर अध्यि, उपाध्यि, सहचि र 
कोर्ाध्यििरूको पदिा दुई कायिकाल काि गरी सकेपहछ पुन: उमे्मदिार हुन सके्न छैनन्।  
(५) एकाघर पररिारबाट एक भन्दा बहढ व्यखि एकै अिहधिा सञ्चालकको पदिा ििाल रिन पाउने 
छैनन् । 

(६) कुनै सञ्चालकको पद कुनै कारणबाट ररि भएिा सो ररि पदको पूहति साधारण सभािाट िात्र 
हुन सके्नछ। 

(७) संस्थाको हनयिअनुसार हतनुि पने बाँकी बक्यौता चुिा नगरे सम्म सहिहतको कुनै पदिा 
उमे्मदिार हुन पाउने छैन । 

(८) सहिहतका पदाहधकारीिरू पदािहध सिाप्त भएको हिहतले हनिािचन सम्पन्न भई नयाँ सहिहतका 
पदाहधकारीिरूले सपथ ग्रिण नगरेसम्म काि चलाउ सञ्चालकका रूपिा रिी काि गनेछ्न्।  
 (९) सञ्चालकको पदािहध सिाप्त हुनु अगािै हनिािचन गराउने दाहयत्व सहिहतको हुनेछ।यस्तो 
दाहयत्व हनिािि नगरी पदािहध हिहतसकेको भए हत सञ्चालकिरुले नयाँ सञ्चालक सहिहत, लेिा 
सुपरीिेिण सहिहतको हनिािचनिा उमे्मदिार हुन पाउने छैनन्। 

 

३३. सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः  (१) सहिहतको काि, कतिव्य र अहधकार देिायबिोहिि हुनेछिः  
क. संस्थाको सिग्र व्यिस्थापन गने, 

ि. हनधािरीत िापदण्डको आधारिा सदस्यता हिस्तार गने तथा िारेि गने, 

ग. आन्तररक कायिहिहधिरु तयार गरी साधारण सभाबाट स्वीकृत गने, 

घ. कारोिारको िरहिसाि अध्यािहधक गरी गराई सोको हििरण प्रिाहणत गने, 

ङ. उपसहिहतिरुको गठन र हिगठन गने, 

च. संस्थाको स्वीकृत दरिन्दीिा योग्याताको अधारिा व्यिस्थापक लगायत अन्य कििचारी छनौट 
गरी हनयुखि गने, 

छ. संस्था सञ्चालन सम्बििा आिश्यक समू्पणि कानुनी कायििरु गने र आिश्यकता अनुसार कानुनी 
सेिा हलने, 

ि. संस्थाको योिना र बाहर्िक बिेट साधारण सभािा स्वीकृहतको लाहग पेश गने, 

झ. सञ्चालक सहिहत र लेिा सुपरीिेिण सहिहतका ररि पद पूहति िा सञ्चालकिरुको पदािहध सकु्न 
अगािै नया सहिहत हनिािचनको कायि हनष्पि र स्वतन्त्र ढंगले सम्पन्न गनि तोहकए बिोहिि हनिािचन 
उपसहिहत गठन गने, 

ञ. हिहनयििा व्यिस्था भएका प्रािधानका अधारिा प्रहक्रयागत ढंगले सभा बोलाउने र सभाको 
उहचत व्यिस्थापन गने,  
ट. साधारण सभाले हनदेशन गरेका िा स्वीकृत गरेका काििरु गने, 

ठ. साधारण सभाको बैठकिा पेश गने प्रहतिेदनिरु, बिेट तथा कायिक्रि , नीहतका िस्यौदािरु, 

िित्वपूणि हनणिय आहद प्रस्तािको तयारी गने, 

ड. संस्थाको हित र आिश्यकताका आधार र आहथिक हिशे्लर्ण सिेत गरी प्रचहलत कानुन बिोहिि 
इिाित प्राप्त हनकायबाट ऋण हलने।  
ढ. संस्थाको व्यिस्थापन चुस्त राख् न हित्तीय हिशे्लर्ण गने। यसका लाहग संस्थाको सञ् चालक ,लेिा 
सुपररिेिण सहिहतका पदाहधकारी र कििचारीलाई आिश्यकतानुसार ताहलििा सिभाहग गराउने 
व्यिस्था गने, 



ण. पदाहधकारी एिं कििचारीको ज्ञान, हसप र काििा रुची बढाउन ताहलि एिं अध्ययन भ्रिणको 
कायिक्रि बनाउने साथै कििचारीिरुका लाहग योिना बनाउने, 

त.कायि सम्पादन तथा उपलखब्धको आधारिा पदाहधकारी एिं कििचारीलाई पुरसृ्कत गने कायिक्रि 
बनाउने, 

थ.सञ्चालक सहिहतका सदस्यिरुको हिमे्मिारी एिं कािको िाँडफाँड गने, 

द.संघ, ििासंघ, सिकारी बैंक तथाा सिकारी सञ्जालको सदस्यता हलने, प्रहतहनहधत्व गराउने। 

ध. संस्थाको सम्पहत्तको सुरिा र संरिण गने हिमे्मिारी सञ्चालकिरुको हुनेछ। 

 

३४. सलमलतको बतठकाः   
1) अध्यिले सहिहतको िैठक हनयहित रूपिा बोलाउनु पनेछ,   
2) दुई बैठक हबच ४५ हदन भन्दा बढी सियको अन्तर हुने छैन,  
3) व्यिस्थापकले अध्यिको आदेशानुसार तोहकएको हिहत र सियिा एिेण्डा सहित िैठक बोलाएको 

सूचना सञ्चालकिरूलाई हदनु पनेछ, 
4) अध्यिको अनुपखस्थहतिा उपाध्यि र उपाध्यिको अनुपखस्थतिा उपखस्थत सदस्यिरुिधे्य जे्यष्ठ 

सदस्यको अध्यितािा हनयहित बैठक बस्न सके्नछ,   
5) अध्यि सहित बहुित सञ्चालकिरू उपखस्थत भएको अिस्थािा बैठकको गणपुरक संख्या पुगेको 

िाहनने छ,  
6) गणपुरक संख्या पुगेको सहिहतको बैठकिा बहुितको हनणिय सहिहतको हनणिय हुनेछ, हनणियिा 

असिित हुने सञ्चालकले कारण सहित संहिप्त रूपिा हलखित असििहत िनाई हनणिय पुखस्तकािा 
िस्तािर गनुि पनेछ, 

7) कम्तीिा एकाउन् न प्रहतशत सञ् चालकिरुले सहिहतको बैठक डाक्न अध्यिलाई हलखित सूचना गरेिा 
७ हदनहभत्र अध्यिले बैठक डाकु्नपनेछ। उि अिहधहभत्र बैठक नबोलाएिा सहिहतको कम्तीिा 
एकाउन् न प्रहतशत सञ् चालकिरु उपखस्थत भई बैठक गनि सके्नछन्, 

8) बैठक व्यिखस्थत गनि सहिहतले कायिहिहध तय गनि सके्न छ। 

३५. िेखा सुपरीिेिण सलमलताः  (१) हनयहित रुपिा संस्थाको आन्तररक लेिापरीिणका साथै आहथिक 
कायिहिहधिरुको पालनाबाट संस्थािा हित्तीय सुशासन कायि गराउन साधारण सभाले एक िना संयोिक र 
दुई िना सदस्यिरु रिेको लेिा सुपरीिेिण सहिहत गठन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहिि लेिा सुपरीिेिण सहिहत गठन गदाि ऐन बिोहिि योग्यता पुगेका साधारण सभाका 
समू्पणि सदस्यिरु िधे्यबाट चयन गररनेछ। 

(३) लेिा सुपरीिेिण सहिहतका संयोिक िा सदस्यिरुको पदािहध तथा ररि पद पूहति व्यिस्था सञ् चालक 
सरि हुनेछ। 

(४) लेिा सुपरीिेिण सहिहतको िैठक कम्तीिा िर्िको चार पटक बसे्नछ । बैठक बोलाउने अहधकार 
संयोिकलाई हुनेछ। 

३६. िेखा सुपरीिेिण सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकाराः  (१) लेिा सुपरीिेिण सहिहतको काि, 
कतिव्य र अहधकार देिाय बिोहिि हुनेछिः  

(१) प्रते्यक चौिाहसकिा संस्थाको आन्तररक लेिा पररिण गने गराउने, 

(२) सहिहत र उपसहिहतिरुले गरेको काि कारिािी र िचि संस्थाको हिहनयि, सिकारी हसद्घान्त 
र हनयि सम्मत छ छैन िाँच गने, 



(३) सदस्यिरुलाई िानी नाक्सानी पुगे्न अिस्थािा देखिएिा िा आन्तररक लेिा परीिणको कायििा 
सञ्चालक िा व्यिस्थापकबाट उहचत सियोग प्राप्त नभएिा िा सकारात्मक कदििरु संस्थािा तुरुन्त 
अिलम्वन गनुि पने अिस्था देखिएिा हिशेर् साधारण सभा बोलाउन सहिहत सिि अनुरोध गने, 

(४) आन्तररक लेिा पररिण सम्बिी प्रहतिेदन साधारणसभा सिि अहनिायि रुपिा पेश गने । 

(५) लेिा सुपररिेिण सहिहतले साधारण सभािा पेश गने प्रहतिेदनिा देिायका हििरण सिेहटएको 
हुनेछ । 

क. सहिहतको बैठक बसेको संख्या, 
ि.गत िर्ि हदएको सुझाि कायािियनको अिस्था, 
ग.अहघल्लो आहथिक िर्ि र चालु आ.ि. को तुलनात्मक आहथिक हििरण, 

घ. िुख्य िुख्य आहथिक उपलब्धी एिं कारोिारको कििोर पििरु, 

ङ. सिकारी हसद्घान्तिरु, सिकारी ऐन हनयििरु एिं संस्थाको हिहनयिका व्यिस्थािरुको 
पालनाको अिस्था, 
च.संस्थाको स्वीकृत बचत पररचालन नीहत एिं अन्य नीहतिरुको पालनाको अिस्था, 
छ. कििचारी व्यिस्थापन सिल पि र दुििल पििरु, 

ि. सञ्चालक सहिहतको कायि प्रणाली र त्यसिा सुधार गनुिपने पििरु, 

झ. सम्बखित हनयिक हनकाय  िा आफ्नो  संस्था आिद्घ रिेको संघले संस्थाको कारोिारको 
िाँच  िा अनुगिन गदाि देखिएका कैहफयत , सञ्चालकिरुलाई हदइएका  िुख्य सुझािको 
हििरण तथा पालनको अिस्था, 
ञ.संस्था सञ्चालनिा व्यिस्थापन पिको सिग्र िूल्यांकन प्रभािकाररता, हित्तव्यहयता, दिता, 
हक्रयाशीलता, कििचारीको िनोिलको अिस्था,व्यिसाहयकता आहद पिको िूल्यांकन, 

ट. अन्य हििरणिरु । 

(६) लेिा सुपरीिेिण सहिहतको संयोिक िा सदस्यलाई संस्थाको आहथिक तथा दैहनक प्रशासहनक 
कायििा सिभागी गराउन सहकने छैन। 

३७. सलमलत िा िेखा सुपररिेिण सलमलतको सदस्यमा बहाि रहि िसके् अिस्थााः  (१) देिायको 
अिस्थािा सञ् चालक सहिहत र लेिा सुपरीिेिण सहिहतको पद ररि भएको िाहननेछिः  

(क) राहिनािा हदएिा, 
(ि) िृतु्य भएिा, 
(ग) यस हिहनयििा भएको व्यिस्था बिोहिि सदस्यता सिाप्त भएिा,  
(घ) सहिहतको कुनै सदस्य सोिी संस्थाको कििचारी भई काि गरेिा, 
(च) हबना सूचना लगातार तीन पटक सम्म बैठकिा अनुपखस्थत भएिा,  
(ङ) ६ िहिना भन्दा बढी अिहधका लाहग हनरन्तर बसे्न गरी हिदेश गएिा,  
(च) सिान प्रकृहतको अन्य सिकारी संस्थाको सञ् चालक िा कुनै सहिहत, उपसहिहतको पदाहधकारी 
भएको प्रिाहणत भएिा, 
(छ) संस्थाको सञ् चालक सहिहत, लेिा सुपरीिेिण सहिहतका पदाहधकारीिरुले हलएको किािको ३ 
िहिनाभन्दा बढी अिहधले भािा नाघेिा हनि स्वतिः  पदबाट िुि हुनेछ। 

(२) उपरोि बिोहिि हनणिय हलनु अहघ सम्बखित पदाहधकारीलाई सफाईको िौका हदनु पनेछ। 

३८. उपलसमलतहरुको गठिाः  (१) सहिहतले संस्थाको कािलाई प्रभािकारी बनाउन आिश्यकता अनुसार 
उपसहिहतिरु गठन गनि सके्नछ। 

(२) उपसहिहत गठन गदाि काि, कायि सम्पन् न गने अिहध, शति सुहिधा सहितको कायििेत्र गत शति 
(TOR) तयार गनुि पनेछ। 



(३) उपसहिहतिा एकिना संयोिक सहित तीनिना सदस्यिरु रिनेछन्। सहिहतले तोकेको 
सहिहतको एक िना सञ् चालक संयोिक र बाँकी दुईिना सदस्यिरु सहिहतको शेयर सदस्यिरु 
िधे्यबाट िनोनयन गनेछ। 

(४) उपसहिहतिरुको बैठक आिश्यकतानुसार बस्न सहकनेछ। संयोिकले उपसहिहतको बैठक 
बोलाउनेछ। 

३९. समूह गठिाः  (१) स्वीकृत कायिहिहध बिोहिि संस्थाले आफ्नो कायि सञ्चालनलाई थप व्यिखस्थत र सिि 
बनाउनका लाहग संस्थाका सदस्यिरूलाई हिहभन्न सिूििा आबध्द गरी गराई पररचालन गनि सके्नछ।  

(२) सिूि गठन िाफि त लघु हित्त पररचालन (ऋण), बचत संकलन, कृहर् उत्पादन, दुग्घ संकलन, बिार 
व्यिस्थापन िस्ता कायििरू सञ्चालन गररनेछ। 

िोटाः  कृलष उत्पादि, दुग्ध संकिि, बजार व्यिस्थापि जस्ता कायय कृलष सहकारी संस्थािे मात्र 
उले्लख गिे। 

पररचे्छद-७ 

प्रलतलिलिमूिक अङ् गहरु  
४०. उत्तरदालयत्व शृङ् खिााः  (१) संस्थाको कायिसञ् चालनिा हनयुि कििचारीिरु हनिािहचत सहिहततफि  र 
हनिािहचत प्रहतहनहधिरु साधारण सभातफि  उत्तरदायी रिने गरी उत्तरदाहयत्व शृङ् िला कायि गररनेछ। 

४१. सञ् चािकहरुको काम, कतयव्य र अलिकाराः  सञ् चालकिरुको काि, कतिव्य र अहधकार 
देिायबिोहिि हुनेछिः  

1) अध्यिको काि, कतिव्य र अहधकार देिाय ििोहििको हुनेछािः   
क. सहिहतको बैठक हनयहित रूपिा बोलाउने, 

ि. सहिहतको िैठक तथा साधारण सभाको िैठकको अध्यिता गने, 

ग. साधारण सभाद्वारा स्वीकृत िाहर्िक कायिक्रि र हनणियिरू एिि् सहिहतको हनणियिरू 
कायािियन गने, गराउने, 

घ. संस्थाको चल, अचल सम्पहत्तको रेिदेि, संरिण एिं उहचत प्रयोगको व्यिस्था हिलाउने, 

ङ. सञ्चालकिरूलाई आ-आफनो हिमे्मिारी ििन गनि गराउन सियोग र सििय गने साथै 
आिश्यक हनदेशन हदने, 

च. सञ्चालक का कुनै सदस्यले हदएको रािीनािा उहचत आधारिा स्वीकृत गने, 

छ. संस्थाको काि कारिािीको सम्वििा आिश्यकता अनुसार अन्य संघ, संस्था िा हनकायिा 
संस्थाको तफि बाट प्रहतहनहधत्व गने, गराउने, 

ि. सहिहतको िैठक निसेको अिस्थािा आकखिक कुनै कायि गनि आिश्यक भएको र तत्काल 
उि कायि नभए संस्थालाई िानी नोक्सानी हुने अिस्था भएिा सो कायि गरी िा गराई आगािी 
िैठकिा अनुिोदनको लाहग पेस गने, 

झ. साधारण सभा तथा सहिहतको िैठकिा कुनै हिर्यिा ितदान भै ित िरािर भएिा हनणाियक 
ित हदने, 

ञ. संस्थाको कुनै काि कारिािीको सम्वििा आिश्यकतानुसार िांचिुझ, हनरीिण गने, 

गराउने, 

ट. संस्थालाई नेतृत्व प्रदान गने र यसका लाहग सदैि सहक्रय रिने, 

ठ. संस्थाको हित तथा उदे्दश्य प्राखप्तका लाहग आिश्यक पिल गने, 

ड. हिहनयिका व्यिस्थािरूको पूणि पालना गनि गराउन तदारुकता देिाउने, 

ढ. सिकारीका हसद्धान्तिरू र ऐन हनयि तथा हनदेशनिरूको पालना गने गराउने, 



ण. सम्बखित हनयिनकारी हनकायिरूको हनदेशन तथा सुझाििरूको पालना गने गराउने साथै 

यस हिहनयि बिोहिि हदनु पने सूचना िा प्रहतिेदनिरू सियिा नै पेस गने, 

त. हनयिनकारी हनकाय िा अहधकार प्राप्त हनकाय िा व्यखिबाट हुने अनुगिन हनररिण कायििा 
सियोग गने एिं प्राप्त हनदेशन र सुझाििरूको पालना गने, गराउने। 

2) उपाध्यिको काि, कतिव्य र अहधकार देिाय बिोहिि हुनेछिः  
क. अध्यिको काििा सियोग पुर् याउने, 

ि. अध्यिले हलखित रूपिा प्रत्यायोहित गरेका िा तोकेका कायििरू गने, 

ग. अध्यिको अनुपखस्थहतिा अध्यिले गने कायििरू गने, 

घ. सहिहतको बैठकिा अन्य सदस्य सरि भाग हलने र हनणियिा ित हदने, 

ङ. सहिहतको हनणिय अनुसार तोहकएको हिमे्मिारी ििन गने। 

3) सहचिको काि, कतिव्य र अहधकार देिायबिोहिि हुनेछािः  
क. साधारण सभा र सहिहतको बैठकिरूिा िाइनु्यटको व्यिस्थापन गने, 
ि. साधारण सभाको सूचना समे्प्रर्ण गने, 
ग. सहिहतको बैठकिा अन्य सदस्य सरि भाग हलने र हनणियिा ित हदने, 
घ. सहिहतको बैठकिा हनयहित रूपिा सिभागी हुने, 
ङ. हनणिय अनुसार गठन हुने सहिहत िा उपसहिहतिा रिी हिमे्मिारी हनिािि गने, 
च. सिकारीका हसध्दान्तिरू, सिकारी ऎन, हनयि, हिहनयि र िापदण्डिरूको पालना गने 

गराउने, 

छ. अध्यिले तोकेको अन्य काििरु गने गराउने। 

4) कोर्ाध्यिको काि, कतिव्य र अहधकार देिायबिोहिि हुनेछिः  
क. साधारण सभािा संस्थाको हित्तीय प्रहतिेदन, लेिा परीिण प्रहतिेदन प्रसु्तत गने, 
ि. लेिा सुपरीिेिण सहिहतको कािलाई सििीकरण गने, प्रहतिेदन उपर सहिहतिा छलफल 

चलाउने, 
ग. सहिहतको बैठकिा अन्य सदस्य सरि भाग हलने र हनणियिा ित हदने, 
घ. सहिहतको बैठकिा हनयहित रूपिा सिभागी हुने, 
ङ. हनणिय अनुसार गठन हुने सहिहत िा उपसहिहतिा रिी हिमे्मिारी हनिािि गने, 
च. सिकारीका हसध्दान्तिरू, सिकारी ऎन, हनयि, हिहनयि र िापदण्डिरूको पालना गने 

गराउने। 

छ. संस्थाको बचत पररचालन, ऋण लगानी, कोर्िरूको अिस्था र पररचालन िस्ता हिर्यिा 
सहिहतलाई िानकारी गराउने। 

5) सदस्यको काि, कतिव्य र अहधकार देिाय ििोहििको हुनेछािः  
क. सञ्चालक  सहिहतको िैठकिा हनयहित रूपिा सिभागी हुने । 

ि. संस्थाको हित र हिकास कायििा आिश्यक सियोग पुर् याउने। 

ग. हनणिय अनुसार हिहभन्न उप सहिहतिरूिा रिी तोहकएको हिमे्मिारी ििन गने । 

घ. बैठकबाट गररने हनणियिरू संस्थाको हितका लाहग हुनु पने हिर्यिा सिग रिने । 

ङ. सिकारीका सिििान्य हसद्धान्तिरू, सिकारी ऐन हनयि, संस्थाको स्वीकृत हिहनयिािली र 
अन्य नीहतिरूको िखििलाप हुने गरी संस्था संचालन हुन नहदने । 

च. संस्थासँग आिद्ध समू्पणि सदस्यिरूको प्रहतहनधीको रूपिा सदस्यिरूको हित प्रबद्धिन हुने 
काि गने गराउने। 

४२. व्यिस्थापक र कमयचारीहरुको व्यिस्थापिाः   



1) सहिहतले साधारण सभाबाट स्वीकृत कमयचारी व्यिस्थापि काययलिलि अनुसार 
कििचारीिरूको सिग्र व्यिस्थापन गने हिमे्मिारी हनिािि गनुि पनेछ। 

2) व्यिस्थापकको हनयुि गदाि कम्तीिा प्रहिणता ति उहतणि भएको शैहिक योग्यता अहनिायि 
हुनेछ।  

3) सहिहतले स्वीकृत गरेको करार सम्झौतालाई आधार बनाई अध्यि र हनयुि व्यिस्थापक हबच 
कायिसम्पादन करार सम्झौता गनुि पनेछ। 

4) व्यिस्थापकको पाररश्रहिक र अन्य सुहिधािरू कििचारी व्यिस्थापन कायिहिहध िा साधारण 
सभाले तोके बिोहिि हुनेछ।  

5) करार सम्झौताका आधारिा व्यिस्थापकको कायिसम्पादनको िूल्यांकन गने व्यिस्था सहिहतले 
िाहर्िक रूपिा हिलाउनु पनेछ। 

6) उपदफा (५) बिोहिि गररएको कायिसम्पादन िूल्यांकन सन्तोर्िनक नभएिा सहिहतले दुई 
पिीय सम्झौता कुनै पहन बेला िारेि गरी िैकखिक व्यिस्था गनि सके्नछ।  

7) उपदफा (६) बिोहिि दुई पिीय सम्झौता िारेि गनुि अहघ व्यिस्थापकलाई सफाईको लाहग 
१५ हदनको सिय हदनु पनेछ।  

8) व्यिस्थापक सम्बिी अन्य व्यिस्था कायिहिहध बिोहिि हुनेछ।  
 

४३. व्यिस्थापकको काम, कतयव्य र अलिकाराः  (१) व्यिस्थापको काि, कतिव्य र अहधकार देिाय बिहिि 
हुनेछिः  

क. संस्थाको आहथिक तथा प्रशासहनक प्रिुिको भूहिका र हिमे्मिारी ििन गने, 

ि.  साधारण सभा, सहिहतको बैठकको तयारी गने,  
ग. साधारण सभा र सहिहतको बैठको हनणियिरू कायािियन गने गराउने,  
घ.  सहिहतलाई आिश्यक सूचना र तथ्यिरू उपलब्ध गराई हनणियिा सििीकरण गने, 
ङ.  सभा र बैठकिरूको िाइनू्यट लेिनको व्यिस्था प्रभािकारी बनाउने,  
च.  िाहर्िक योिना तथा बिेट तयार गरी सहिहत सिि पेस गने, 

छ.  सहिहत र साधारण सभाका बैठकिरूको हिर्य सूची तयार गने, 

ि. सहिहतको हनणिय अनुसार ताहलि र गोहष्ठिरूिा सिभागी हुने,  
झ. कायािलय व्यिस्थापन चुस्त र प्रभािकारी बनाउने, 
ञ. संस्थाको व्यािसाहयक योिानािरूको अनुगिन गने, सहिहतलाई पृष्ठपोर्ण गने, 
ट. संस्थाको चल अचल सम्पहत्तको सुरिा र अहभलेि एिि् उपयोग व्यिखस्थत गने गराउने,  
ठ. कििचारीिरूले पालना गनुि पने आचार संहिताको िस्यौदा गरी स्वीकृहतका लाहग सहिहतिा 

पेस गने, स्वीकृत आचार संहिता कायािियन गने, 
ड. कििचारीिरूको कायिसम्पादन िूल्यांकन गने भरपदो प्रणालीको हिकास गने,  
ढ. सिकारीका हसध्दान्त र िूल्यिरू, प्रचहलत कानुनिरू, हिहनयििा भएका व्यिस्थािरू 

एिि् हनयािक हनकायले िारी गरेका िापदण्डिरू पालना गने, गराउने एिि् यसबारे 
सहिहत र साधारण सभाले गनुि पने हनणियिरूका लाहग सहक्रय पिल गने,  

ण. लेिा परीिण, लेिा सुपरीिेिण र हनयिनकारी हनकायिरूबाट भएको हनरीिण िा 
सुपरीिेिण प्रहतिेदनिरू अध्ययन गरी कैहफयतिरू सुधार गने, हनदेशनिरू पालना गने 
गराउने र सभा, सहिहत िा उप-सहिहतिरूको कायििेत्रको हिर्यिा उहचत हनकासका लाहग 
िानकारी गराउने, 

त. सहिहतप्रहत उत्तरदायी हुने र सहिहतले तोकेको काि गने गराउने, 



थ. सम्झौता बिोहििका अन्य हिमे्मिारीिरू हनिािि गने।  
४४. लिशेष लजमे्मिारीाः  (१) सहिहत, अध्यि र व्यिस्थापकले यस हिहनयििा अन्यत्र उले्लखित काि, कतिव्य 
र अहधकारका साथै सम्पहत्त शुखद्धकरण हनिारण कानुनअन्तगित संस्थाले सम्पादन गनुिपने कायििरु सम्पादन 
गने, गराउने हिमे्मिारी सिेत बिन गनुिपनेछ। 

पररचे्छद-८ 

कोषको व्यिस्था 
४५. संस्थाको कोषाः  (१) संस्थाको एउटा छुटै्ट कोर् हुनेछ र सो कोर्िरुिा देिायका रकििरु रिनेछिः  

क. सेयर हिक्रीबाट प्राप्त रकि, 

ि. बचतको रुपिा प्राप्त रकि, 
ग. ऋणको रुपि प्राप्त रकि,  

घ. नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनुदान रकि, 

ङ. प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अनुदान रकि, 

च. स्थानीय सरकारबाट प्राप्त अनुदान रकि, 

छ. गैरसरकारी संघ संस्थाबाट प्राप्त अनुदान रकि, 

ि. अन्तराहष्टर य संघ संस्थाबाट प्राप्त अनुदान िा सिायता रकि, 

झ. व्यिसाहयक कायिबाट आहिित रकि, 

ञ. सदस्यता प्रिेश शुल्क, 

ट. संस्थाको नाििा प्राप्त हुने अन्य िुनसुकै रकि। 

 

 (२) उपदाफा (१) बिोहििको कोर्को रकि हिहनयििा व्यिस्था भए बिोहििको कायििा िचि गररनेछ । 

(३) संस्थाले हिदेशी सरकार िा अन्तराहष्टर य गैर सरकारी संघ संस्थाबाट ऋण र अनुदान रकि प्राप्त गनुि अहघ 
नेपाल सरकारको पूिि स्वीकृत हलनेछ । 

(४) उपदाफा (१) को बिोहिि संस्थालाई प्राप्त हुने सबै प्रकारका रकि सहिहतले हनणिय गरेको कुनै बैंकिा 
संस्थाको नाििा िाता िोली िम्मा गररनेछ। 

  

४६. कोषको सुरिााः   
1) सहिहतले व्यिस्थापकको हिम्मािा रिने भनी तोकेको कोर्को रकि व्यिस्थापकको हिम्मािा 

रिनेछ। 

2) उपदफा (१) िा उले्लखित अिस्था बािेक संस्थाको रकि सहिहतले कुनै बैकँिा संस्थाको नाििा 
िाता िोली िम्मा गनेछ। 

3) उपदफा (२) बिोहिि अध्यि िा कोर्ाध्यि र व्यिस्थापकको दस्तित अहनिायि रिने गरी संयुि 
िाता िोहलनेछ। कोर्को समू्पणि हिम्मा िाता सञ् चालकिरुिा रिनेछ। 

4) कोर्को रकि हझक्दा संस्थाको स्वीकृत हिहनयि बिोहिि स्पष्ट हनणिय भएको कािको लाहग 
हुनुपदिछ।रकि चलनिा ल्याउने आधारिरु कानुन सम्मत हुनुपदिछ।संस्थाको सम्पहत्त व्यखिगत 
प्रयोिनिा हझक्न िा प्रयोग गररएको पाएिा अखियार दुरुपयोग गरेको िाहननेछ। 

5) कोर्को सुरिाको लाहग संस्थाले प्रचहलत कानून बिोहिि आिश्यकता अनुसार शेयर, बचत र ऋण 
लागनी िस्ता रकिको सुरिणका लाहग हबिा गनि सके्नछ। 

४७. कोषको उपयोगाः  (१) संस्थाको कोर्को उपयोग ऐन, हनयिािली तथा यस हिहनयिका व्यिस्थािरुको 
अहधनिा रिी संस्थाका उदे्दश्यिरु िाहसल गनि पररचालन गररनेछ। 



(२) संस्थाको कोर्को रकि कुनै कम्पनीको शेयर िररद गनि िा हनिी फिि, हिद्यालय, कलेि, नहसिङ 
िोि िा नाफािा सिभागी हुने कुनै िालको उद्योग, व्यिसाय िा अन्य आयोिनािा लगाइने छैन। 

४८. खाता सञ्चाििाः  (१) संस्थाको िाता सञ्चालन अध्यि र व्यिस्थापकको संयुि दस्तितबाट हुनेछ। 

४९. कोषको बाैँडफाैँडाः  (१) सं स्थाको कुनै िर्िको िुद नाफा रकिबाट कम्तीिा २५ प्रहतशत िगेडा कोर्िा 
िम्मा गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहिि िगेडा कोर्िा सारेर बाँकी रिेको रकिलाई शत प्रहतशत िानी सो बाट कम्तीिा 
२५ प्रहतशत रकि संरहित पँुिी हफताि कोर् र ०.५ प्रहतशतले हुन आउने रकि सिकारी प्रिधिन कोर्िा 
छुट् याइनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोहिि छुट्टाएर बाँकी रिेको रकिलाई शत प्रहतशत िानी देिाय बिोहििका कोर्िरुिा 
देिाय बिोहिि रकि छुट्टयाई हितरण तथा उपयोग गररनेछ। (तर कप्तम्तमा ५ प्रलतशत भन्दा कम गिय 
पाईिे छत ि।) 

क. शेयर लाभांस कोर् ……………...%  
ि. सिकारी हिकाश कोर् ……….. % 

ग. सिकारी हशिा कोर् ………………% 

घ. कििचारी िोनस कोर् ………………% 

ङ. घाटापुती कोर् …………………………% 

च. सािुदाहयक हिकास कोर् …………. % 

छ. खस्थरीकरणकोर् ………………………% (बचत तथा ऋणको सिकारीको लाहग िात्र) 

ि. अन्य कोर् ……………………..%   
िोटाः  आिश्यकता अिुसार अन्य कोषहरु पलि राख् ि सलकिेछ।   
५०. जगेडा कोषाः  (१) िगेडा कोर्िा देिाय बिोहििका रकि रिनेछिः  

क. आहथिक िर्िको िुद बचत रकिको कम्तीिा २५ प्रहतशत रकि, 

ि. पँुहिगत अनुदान रकि, 

ग. खस्थर सम्पहत्त हिहक्रबाट प्राप्त रकि, 

घ. अन्य श्रोतबाट प्राप्त रकि।   
५१. संरलित पुैँजी लफतायाः  (१) दफा ४९ को उपदफा (२) िा उले्लखित संरहित पँुिी हफताि कोर्बाट ऐन तथा 
हनयिािलीबिोहिि कारोबारको आधारिा अहनिायि रुपिा यस कोर्को रकि हितरण गररनेछ। 

५२. िाभांस लितरण िगररिेाः  कुनै िर्िको सेयर लाभांस सदस्यले िररद गरेको सेयर रकिको १५ प्रहतशत 
भन्दा बढी हुने गरी हितरण गररने छैन। 

५३. जगेडा कोषमा रकम सािुयपिेाः  (१) दफा ४९ बिोहिि हिभन्न कोर्को रकिलाई प्रते्यक िर्ि उि 
कोर्को उदे्दश्य अनुसार पुरै हितरण िा उपयोग गररनेछ। 

(२) दफा ४९ को उपदफा (२) को संरहित पँुिी हफताि कोर् र उपदफा (३) को िण्ड (ङ), (छ) र 
(ि) बािेकको कोर्िा बाँकी रिेको रकि प्रते्यक िर्ि िगेडा कोर्िा साररनेछ। 

पररचे्छद-९ 

बचत पररचािि 

५४. बचत सङ् किि गिय सके्ाः  बचत तथा ऋणको कारोबार संस्थाको िुख्य कारोबार हुने छैन।संस्थाले 
ऐनले तोकेको ३० प्रहतशतको हसिा सम्म िात्र बचत तथा ऋणको कारोबार गनुिपनेछ।(िोटाः  यो बुैँदा कृलष 
सहकारी संस्थािे मात्र उले्लख गिे।) 

(१) संस्थाले आफ्ना सदस्यिरुको िात्र बचत स्वीकार गनि तथा सदस्यिरुलाई िात्र ऋण पररचालन गनि 
सके्नछ। 



(२) संस्थाको बचत पररचालनिा हिहनयििा भएका व्यिस्थाका साथै देिायका सति-बने्दििरु सिािेश 
गररनेछिः   

क. सदस्यिरुबाट िात्र बचत संकलन गररनेछ। 

ि. प्रहत सदस्य बचतको सीिा प्राथहिक पँुिी कोर्को बहढिा दश प्रहतशत सम्म िात्र हुनेछ। 

ग. सदस्यिरुको बचत तथा आिहधक िाता िोल्न सहकनेछ। 

घ. सदस्यिरुले संस्थािै आई िा कििचारी िाफि त बचत िम्मा गनि सहकनेछ। 

ङ. ऐनबिोहिि तोहकएको सन्दभि व्यािदरको प्रहतकुल नहुने गरी बचत तथा ऋणको व्यािदर हनधािरण 
हुनेछ। 

च. ऋणिा व्याि पँुिीकरण नगररने तथा व्याि गणना गदाि हतनि बाँकी साँिा रकिको आधार हलइने तर 
भािा नाघेको िण्डिा िाहर्िक ……….. प्रहतशतसम्म ििािना हलन सहकने। 

५५. बचत संकििमा सीमााः  (१) संस्थाको िम्मा बचत दाहयत्व िुनसुकै बित प्राथहिक पँुिी कोर्को १५ 
गुणाभन्दा बढी हुने छैन। 

५६. ऋण लदि सके्ाः  (१) सदस्यता हलएको तीन िहिना भुिान नभएका सदस्यिरु ऋण हलन ग्राह्रय हुने 
छैनन्। हबना हधतो ऋण हलन हनयहित बचत गरेको ६ िहिना व्यहतत भएको हुनु पनेछ। 

(२) संस्थाले तरलताको लाहग कम्तीिा हनिेपको १५ प्रहतशत िा सिकारी अहधकृतले तोहकहदएको सीिा 
सम्मको रकि छुट् याएर किाि लगानी सम्बिी आन्तररक कायिहिहध तयार गरी किाि प्रदान गनुिपनेछ। 

५७.ऋण प्रिाहमा सीमााः  (१) संस्थाको आन्तररक कायिहिहध िा साधारण सभाको हनणिय बिोहििको 
अहधकति सीिासम्मको रकि िात्र सदस्यलाई किाि प्रदान गररनेछ।तर, संस्थाको अहधकति किाि सीिा 
प्राथहिक पँुिीकोर्को १५ प्रहतशत भन्दा बढी हुने छैन। 

५८. कजाय जोप्तखम कोष सम्बन्धी व्यिस्थााः  (१) प्रचहलत ऐन, हनयि, हनदेहशका बिोहिि किाि िोखिि 
कोर्को व्यिस्था गनुिपनेछ। किाि िोखिि कोर्को पयािप्त व्यिस्था गरेर िात्र नाफा बाँडफाँड गनुिपने छ। 

५९. ऋण बाहेकको प्रयोजिमा बचतको रकम िगाउि िहुिेाः  (१) संस्थाले संकलन गरेको बचतको रकि 
सदस्यलाई ऋण हदने बािेक अन्य कुनै प्रयोिनिा लगाईने छैन।तर, यसिा लेखिएको कुनै कुराले बचतको 
रकि तरलताबापत नगदै राख् न िा नेपाल राष्टर  बैङ् कले िारी गरेको टर ेिरी हबल िा हिकास ऋणपत्र िररदिा 
उपयोग गनि बाधा पने छैन। 

६०. सािारणसभाको स्वीकृत लििुपिेाः  (१) सहिहतले देिायका हिर्यिा दताि गने अहधकारीले तोहकहदएको 
िापदण्डको प्रहतकुल नहुने गरी सधारण सभाको स्वीकृहत हलनुपनेछिः  

क. लगानीिा रिेको ऋण हिनािा हदनुपदाि, अपलेिन गनुिपदाि िा ऋणका सति-बने्दििरु फेनुि पदाि, 
ि. संस्थाको स्व-प्रयोिनका लाहग िग्गा, घर लगायतका अलत सम्पहत्त िररद गनुिपदाि, 
ग. सहिहतका पदाहधकारीको सुहिधा तथा व्यिस्थापकको तलि िा सुहिधा बढाउनुपदाि। 

पररचे्छद-१० 

कारोबारमा सीमाङ् कि 

६१. सदस्य केन्द्रीयतााः  (१) संस्थाले आफ्नो व्यिसाहयक सेिा सदस्यिरुिा िात्र केखन्द्रत गनेछ। तर, 

गैरव्यिसाहयक सेिािरुिा सदस्य र गैरसदस्यबीच पहँुचिा कुनै हकहसिले हिभेद गररने छैन। 

६२. स्वाथय बालििे लिणययमा सहभालगतामा प्रलतबन्धाः  (१) सञ् चालकिरु, लेिा सुपरीिेिण सहिहतका 
पदाहधकारीिरु र कििचारीिरु स्वाथि बाहझने हनणियिा सिभागी हुनु हँुदैन। यसरी िाहनिाहन सिभागी भएिा 
कानून बिोहिि कारबािी हुनेछ। 

६३. जोप्तखम मूल्याङ् किाः  (१) संस्थाले सदस्यता प्रदान गदाि िा कारोबार गदाि हनयािक हनकायबाट िारी 
भएको सम्पहत्त शुखद्धकरण हनिारण हनदेशनबिोहिि िोखिि िूल्याङ्कन गनुिपनेछ। 



६४. कारोबार िगररिेाः  (१) सम्पहत्त शुखद्धकरण हनिारण कानुन अन्तगित हनयािक हनकायबाट िारी भएको 
हनदेशनको व्यिस्था हिपरीत संस्थाबाट कसैसँग कुनै कारोबार गररने छैन। 

पररचे्छद-११ 

अलभिेख 

६५. कारोबारको िेखााः  (१) संस्थाको आहथिक कारोबारको लेिा दोिोरो लेिा प्रणालीिा आधाररत, 

कारोबारको यथाथि खस्थहत स्पष्ट रुपिा देखिने गरी प्रचहलत कानून बिोहिि अहधकार प्राप्त हनकायले लागु 
गरेको लेिािान एिं िाता संरचना बिोहिि राखिनेछ। 

६६. खाताबहीाः  (१) संस्थाले देिायबिोहििको िाताबिी राख् नेछिः  
क. सदस्य दताि हकताि, 

ि. प्रारखिक साधारण सभा, िाहर्िक साधारण सभा, हिशेर् साधारण सभा, सहिहत, लेिा सहिहत र 
उपसहिहतिरुको छुट्टाछुटै्ट हनणिय पुखस्तकािरु, 

ग. नगद ििीिाता, 
घ. संस्थाले अरु कुनै व्यखि िा सघं संस्था सँग कुनै कारोिार गरेको भए सो कारोिारको देिाउने हकताब 

ङ. शेयर दताि हकताब, 

च. ऋण हलएको व्यिोरा देखिने दताि हकताब, 

छ. बेरुिू एिं सम्परीिण हकताब, 

ि. व्यखिगत िाता, 
झ. सदस्यिरुको व्यखिगत बचत िाता, 
ञ. हिन्सी दताि हकताब, 

ट. सिकारी हसद्घान्त अनुसार आम्दानी , िचि सम्पहत्त र दाहयत्व देखिने िातािरु, 

ठ. सिय सियिा सहिहत र सिकारी अहधकृतले तोहकहदएको अन्य अहभलेि एिं िातािरु। 

६७. आन्तररक लहसाब जाैँचाः  (१) लेिा सुपरीिेिण सहिहतलेहनयहितरुपिा आन्तररक हिसाब िाँच गरी 
सुझाि हदनु पनेछ। 

६८. िालषयक लहसाब जाैँचाः  (१) दतािबाल लेिापरीिकबाट संस्थाको िाहर्िक हिसाब िाँच गररनेछ। 

(२) संस्थाले प्रते्यक िर्िको हिसाब–हकताब लेिापररिण आहथिक िर्ि सिाप्त भएको हिहतले तीन 
िहिना हभत्र गराउनु पनेछ।  
(३) लेिापरीिकको पाररश्रहिक साधारण सभाले तोके बिोहिि हुनेछ। 

(४) एउटै लेिापररिकलाई लगातार तीन पटक भन्दा बढी हनयुखि गररने छैन। 

(५) लेिा पररिकको प्रहतिेदनिा अन्य कुराको अहतररि देिायका हििरण सिेत सिाहिष्ट भएको 
हुनेछ। 

क. संस्थाको पदाहधकारी िा कििचारीले सिकारीको िूल्य िान्यता र हसद्घान्त  एिं प्रचहलत 
सिकारी कानुनको पालना गरेको छ हक छैन, 

ि. संस्थाका पदाहधकारी िा कििचारीले संस्थाको हिहनयि र साधारण सभाबाट स्वीकृत नीहत 
तथा कायिहिहधिरुको पालना गरेको छ हक छैन, 

ग. सम्बखित हनयािक हनकायले हनदेशन हदएको हिर्यिरुको संहिप्त हटप्पणी, 
घ. बचतकतािको बचतको सुरिाको अिस्था के छ, लगानीिरु पयािप्त सुरिणको आधारिा 
गररएको छ छैन, व्यिस्थापकिरुबाट फिुल िचि रोके्न तफि  के कस्ता प्रयास भएका छन् िा 
छैनन्, 



ङ. संस्थाका पदाहधकारी एिि कििचारीिरुले हलएको ऋण र पेश्कीका बारेिा पेश्की रकि, 
रकि हदँदा अबलम्बन गररएको प्रहक्रया, ऋणको भािा नाघे ननाघेको र साँिा व्याि सियिै 
हतरे नहतरेको हििरण, पेश्की हलनुको प्रयोिन, आहथिक अनुशासन आहद। 

च. लेिा पररिकको प्रहतिेदन उपरोि  हििरण  सिािेश नभएिा  साधारण सभा िा 
सम्बखित हनयािक हनकायले अको लेिा पररिक हनयुि गनि हनदेशन हदन सके्नछ िा 
त्यस्ता लेिा पररिकलाई त्यस संस्थाको अगािी िर्ििरुको लेिा पररिण गनि अनुिहत नहदन 
सके्नछन।  

६९. लिद्युतीय िेखा प्रणािीको प्रयोगाः  (१) संस्थािा हिद्युतीय लेिा प्रणालीको प्रयोग गदाि प्राहिहधक एिं 
हित्तीय सुरिाको प्रत्याभूहत गरी हनयािक हनकायको पूिि-स्वीकृहत हलइनेछ।  
७०. अन्य आिारभूत कागजाताः  (१) संस्थाको कारोबालाई प्रभािकारी व्यिस्थापन गनिको लाहग आिश्यक 
अन्य आधारभुत कागिातिरु तयार गरी सुरहित राखिनेछ। 

पररचे्छद-१२ 

प्रलतिेदि 

७१. एकीकृत सूचिा प्रणािीमा आबद्धतााः  (१) सहिहतले संस्थाका समू्पणि हित्तीय तथा व्यिस्थापकीय 
सूचना हनयािक हनकायबाट स्थाहपत सिकारी सूचना प्रणालीिा एकीकृत गरी हनरन्तर तत्क्षण (ररयल टाईि) 
अद्यािधीकरण गने व्यिस्थासिेत हिलाउनुपदिछ। तर, यसिा लेखिएको कुनै कुराले संस्थाको प्रचहलत कानून 
बिोहिि गोप्य राख् नुपने सूचना अलगै्ग संरिण गनि बाधा पुर् याएको िाहनने छैन। 

७२. दताय गिे अलिकारी समि प्रलतिेदिाः  (१) प्रचहलत सिकारी कानून बिोहिि सिकारी अहधकृत सिि 
पेश गनुिपने समू्पणि प्रहतिेदनिरु तोहकएको सियहभत्र नै पेश गनुिपनेछ। 

७३. लित्तीय जािकारी एकाइमा प्रलतिेदिाः  (१) सम्पहत्त शुखद्धकरण हनिारण कानून बिोहिि हित्तीय 
िानकारी एकाईिा प्रहतिेदन गनुि पने कारोबारको प्रहतिेदन हनयहित रुपिा हनधािररत सियहभतै्र पठाउनु 
पनेछ। 

७४. सािारण सभामा जािकारी गराउिुपिेाः  (१) अध्यि िा प्रहतहनहधले  देिायका हिर्यको संहिप्त 
व्यिोरा सहितको िानकारी लगतै्त बसे्न साधारण सभािा गराउनु पनेछिः  

क. संस्थाले सदस्यता हलएको सिकारी संघ िा बैङ्क बाट भएका हनणियिरु, 

ि. कुनै हनकायबाट संस्थालाई प्राप्त हित्तीय िा गैरहित्तीय सियोगको रकि िा प्रहतिद्धता र  
ग. दताि गने अहधकारी िा प्रचहलत कानून बिोहिि हनयािक हनकायका तफि बाट प्राप्त सुझाि, 

हटप्पणी िा हनदेशन िा िारी िापदण्ड, हनदेहशका िा नीहतिरु। 

७५. सूचिाको हक तथा संरिणाः  (१) कुनै सदस्यले संस्थाको आहथिक अिस्था र कुनै अिुक कारोिार 
िारेिा िानकारी िाग गरेिा सञ्चालक र व्यिस्थापकले त्यस्तो िानकारी िा सो सँग सम्बखित हििरण 
उपलब्ध गराउनु पनेछ। तर, सदस्यिरुको व्यखिगत िाता कानुन बिोहिि बािेक गोप्य राखिनेछ । 
संस्थाको अनुगिन गने अखियारी पाएको हनकाय िा कििचारीले संस्थाका सबै कारोिर िाँच गदाि एिं थप 
हििरण िाग गरी संस्थाको गहतहिहध िाहथ हनगरानी राख्दा सञ्चालक एिं कििचारीिरुले सियोग पुर् याउनु 
पनेछ। 

 

पररचे्छद-१३ 

लिलिि 

 



७६. हकिािाको मिोियिाः  (१) सदस्यले िकिाला िनोहनत गदाि कम्तीिा दुई िना संस्थाको सदस्यिरुको 
रोििरिा हलखित तयारी गरी गनुिपनेछ र हलखितिा िनोहनत गने सदस्य र सािीिरु सिेतको सिीछाप गरेको 
हुनुपदिछ । 

(२) उपदाफा (१) बिोहिि िकिाला िनोहनत गने सदस्यले एकभन्दा बहढ शेयर नहलएको अिस्थािा एउटा 
व्यखिलाई िात्र िकिाला िनोहनत गनुिपनेछ । 

(३) कुनै सदस्यले उपदाफा (२) को अहधनिा रिी एकिना भन्दा बढी व्यखििरुलाई िनोहनत गरेकोिा त्यस्ता 
प्रते्यक व्यखिलाई िस्तान्तरण हुने शेयर र िकको दािसािी स्पष्ट रुपले हलितिा िुलाउनु पनेछ। अन्याथा 
प्रचहलत कानुन अनुसार हुनेछ । 

७७. हक दािी िा िामसारीाः  (१) कुनै सदस्यको िृतु्य भएिा हनिको नाििा रिेको शेयर र संस्थाबाट 
हनिलाई प्राप्त हुने कुनै प्रकारको िक हिहनयि बिोहिि िनोहनत गरेको कुनै िकिाला र त्यस्तो िकिाला 
नभए प्रचहलत कानुन बिोहििको िकिालाको नाििा नािसारी गनि सहकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहिि िृत सदस्यको िक िकिालाले नािसारी गराई हलन नचािेिा संस्थाले 
हनिले पाउने शेयर र बचत रकि त्यस्तो िकिालालाई हफताि गररहदनेछ।  
(३) उपदाफा (१) र (२) िा िुनसुकै कुरा उले्लि भएता पहन िृत सदस्यको िकिाला नािालक रिेिा 
िा हनिको िानहसक संतुलन ठीक नरिेिा िृत सदस्यले पाउने समू्पणि रकि कम्तीिा दुई िना 
सािीको रोििरिा त्यस्तो िकिालाको संरिकलाई हफताि गररनेछ । 

७८. लििायचिाः   
1) सञ्चालक एिि् लेिा सुपरीिेिण सहिहतका पदाहधकारीिरूको पदािहध सिाप्त हुनु अगािै 

हनिािचन गराउनु पने दाहयत्व सहिहतको हुनेछ।  
2) हनिािचन सहिहत तीन सदस्यीय हुनेछ, सहिहतले हनिािचन सहिहतिा रिने संयोिक र 

सदस्यिरू िनोनयन गनेछ। यस सहिहतिा सञ्चालक सहिहत, लेिा सुपरीिेिण सहिहतका 
पदाहधकारीिरू रिन सके्न छैनन्। उपलब्ध भएसम्म हनिािचन सहिहतिा बिालिाला िा 
अिकाश प्राप्त कििचारी िा हशिकिरू िा कानून व्यिसाहयिरु िा अन्य सिकारी संस्था िा 
संघका ितििान िा पूिि पदाहधकारीिरू िधे्यबाट िनोनयन गनुि पनेछ। 

3) हनिािचन सहिहतले हनिािचन प्रहक्रया र सिय सीिािरू पहिले नै हनधािरण गरी हनिािचनका 
प्रहक्रयािरू सुरुआत गनुि पनेछ। उमे्मदिार हुन चािने सदस्यिरूलाई सिान अिसर र 
सिान प्रहक्रया उपलब्ध गराउनु हनिािचन सहिहतको कतिव्य हुनेछ। 

4) हनयािक हनकायबाट प्रहतहनहध िटाइएकोिा हनयािक हनकायको प्रहतहनहधले नै 
सािान्यतया हनिािचन सहिहतको संयोिकको रूपिा काि गनुिपनेछ । 

5) हनिािचन सम्बिी समू्पणि कागिातिरू (सूचना, प्रहक्रया, ताहलका, िनोनयन पत्र, दािी 
हिरोध, ितपत्र, हनणियिरू, गणना िुचुल्कािरू आहद) सुरहित राख्नु पनेछ। यस्ता 
कागिागतिरू हशलबन्दी सिेत प्रिाहणत गरी संस्थाको व्यिस्थापकलाई बुझाउनु पनेछ। 

6) हनिािचन सहिहतले हनिािहचत पदाहधकारीलाई हनधािररत ढाँचािा प्रिाणपत्र प्रदान गनेछ र 
सपथ ग्रिण गराउनेछ। 

7) हनिािचन सहिहतको काििा संस्थाले आिश्यक श्रोत साधन र िनशखि उपलब्ध गराउनेछ। 

8) हनिािचन सम्बििा संस्थाले आिश्यक आन्तररक कायिहिहध बनाउनेछ। 

9) हनिािचन सम्बिी अन्य व्यिस्था प्रचहलत सिकारी कानून बिोहिि हुनेछ।  
 

७९. शपथ ग्रहणाः  (१) सञ् चालक सहिहत र लेिासुपरीिेिण सहिहतको पदाहधकारीिरुले अिसूची -३ 
बिोहिि शपथ ग्रिण गनुिपदिछ। 



८०. एकीकरण िा लिभाजिाः  (१) साधारण सभाको बहुितबाट हनणिय गरी प्रचहलत सिकारी कानून अनुसार 
संस्थाको एकीकरण िा हिभािन गनि सहकनेछ।  
८१. कायायन्वयि अलिकारीाः  (१) सहिहतले सम्पहत्त शुखद्धकरण हनिारण कानून बिोहिि अहधकृतस्तरको 
कििचारीलाई कायािियन अहधकारी तोके्नछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहिि कायािियन अहधकारी नतोहकएसम्म व्यिस्थापकले नै कायािियन अहधकारीको 
रुपिा कायि गनेछ। 

८२. मध्यस्ततााः  (१) संस्थाको कुनै प्रकारको हििाद सिाधान गने कायििा सिकारी सञ् िाल, हिल्लाको 
हिल्ला सिकारी संघ िा सम्बखित हिल्ला हिर्यगत सिकारी संघसँग आिश्यकता अनुसार िध्यस्थताको 
लाहग अनुरोध गनि सहकनेछ। 

८३.समािता र समतााः  (१) संस्थाको कायिसञ् चालनको सिस्त प्रहक्रयािरुिा सदस्यिरु िाझ आहथिक 
योगदान िा अन्य कुनै आधारिा भेदभाि नगरी सिान िैहसयतिा सिभागी हुने अिसर प्रदान गररनेछ। 

(२) लैहङ् गक हिभेदका कारण आि रुपिा नू्यन भईरिेको नेतृत्व पङ्हतिा िहिला उपखस्थहत 
बढाउनुको साथै सञ् चालकीय भुहिकािा अपाङ् ता भएका िा लहित सिुदायका सदस्यिरुलाई 
प्रोत्सािन हदन िो चाहिने सितािूलक व्यिस्थािरु गररनेछ। 

८४. संस्थाको सल्लाहकार: सहिहतले संस्थाको हित प्रबधिन गनि सल्लािकारिरू िनोनयन गनि 
सके्नछ।यसरी हनयुि सल्लािकारिरूले कुनै पाररश्रहिक पाउने छैनन्।कुनै पहन बेला सहिहतले सल्लािकार 
िेरफेर िा थपघट गनि सके्नछ।  
८५. लिलियम संशोििाः  (१) साधारण सभाको बहुितले हिहनयि संशोधन िा पुनलेिन गनि सके्नछ। यसरी 
संशोधन िा पुनलेिन भएको हिहनयि सिकारी अहधकृतबाट स्वीकृत भएपहछ लागु हुनेछ। 

८६. सिारण सभािे आन्तररक काययलिलि बिाउि सके्ाः  (१) संस्थाको प्रभािकारी व्यिस्थापन तथा 
सञ् चालनको लाहग सधारण सभाले आिश्यक आन्तररक कायिहिहधिरु बनाई लागु गनि सके्नछ। 

८७. व्याख्या गिे अलिकाराः  (१) यस हिहनयिको व्याख्या गने अहधकार सिकारी अहधकृतलाई हुनेछ। 

८८. ऐि, लियमाििीसैँग बालिएकोमा अमान्य हुिेाः  (१) यस हिहनयििा उले्लखित कुनै व्यिस्थािरु 
प्रचहलत सिकारी हसद्धान्त र कानून बिोहिि बाहझन गएिा बाहझएको िदसम्म स्वतिः  अिान्य हुनेछ। 

(२) यस हिहनयििा उले्लि नभएका हिर्यिरुको बारेिा सिकारी हसद्धान्त तथा प्रचहलत सिकारी कानून 
बिोहिि संस्थाको काि कारबाहि सञ् चालन गररनेछ। 

८९. बचाउाः  यस हिहनयि पुनलेिन गररएको छ। ……………………………………………………सिकारी संस्था 
हलहिटेडको हिहनयि बाट भए गरेका काििरु यसै हिहनयि बिोहिि भए गरेको िाहननेछ। 

 

 

सञ्चािक सलमलतका पदालिकारी 
लस.ि. पदालिकारीको िाम पद हस्तािर कत लफयत 

१  अध्यि    

२  उपाध्यि   

३  सहचि   

४  कोर्ाध्यि   

५   सदस्य   

६  सदस्य   

७  सदस्य   

८  सदस्य   



लस.ि. पदालिकारीको िाम पद हस्तािर कत लफयत 

९  सदस्य    

     

अिुसुची - १ 

संस्थाको लचन्ह र छापाः  
संस्थाको हचन्ह र छापको लोगो यस प्रकार हुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अिुसुची - २ 

िोगोको व्याख्या र लचत्र प्रसु्तत गिे। 



   

       

अिुसूची - ३ 

शपथ  ग्रहण 

 

ि................................ (शपथ कतािको नाि) ईश्वरको नाििा प्रहतज्ञा गदिछु हक सहिहतको सदस्यको नाताले 
सिकारी हसद्धान्त र प्रचहलत सिकारी कानून बिोहिि सदस्यको हित र संस्थाको हिकासको लाहग 
ईिान्दारीतापूििक पिपातरहित ढंगबाट कायि गनेछु । 

 

सपथ ग्रहण गिेको सपथ ग्रहण गराउिेको 
सिी सिीिः  
नाििः  नाििः  
पदिः  पदिः  
हिहतिः  हिहतिः  

 

 

 

 

 

 

 

……………………………..सहकारी संस्था लिलमटेड 

बहदििास, ििोत्तरी 

सेयर प्रमाण-पत्र 
 

सदस्यता नं. ..................        हिहतिः - ......................... 
 

श्री .......................................... को नाहत/नाहतनी श्री ........................................को छोरा/छोरी श्री ................................................ को 
पहत/पत्नी ििोत्तरी हिल्ला बहदििास नगरपाहलका, िडा नम्बर ...... बसे्न श्री/श्रीिती .......................................................... ले रु. 
....................... दरले सेयर नं. ....................... देखि ........................ सम्मको िम्मा ............हकत्ता सेयरिापत िम्मा रु. ...................... 
अिरेपी ........................... ………….        बुझाई यस संस्थाको सेयर िररद गनुि भएकोले यो सेयर प्रिाण-पत्र प्रदान गररएको छ।  
 

 

             ...........................                    ........................... 
संस्थाको छाप                       व्यिस्थापक                            अध्यि  

 

 



 


