
अनसूुची-2 

दफा 4 तथा अनूची-1 को भाग-2 संग सàबिÛधत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

भाग-2 
बǑद[वास नगरपाǓलका 

खÖड:  8                   संÉया:    6                    ǓमǓत: 2082/05/30 

बǑद[वास नगरपाǓलका 

    सहकारȣ संèथा Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन काय[ǒवǓध,२०८२ 
(बचत तथा ऋणको मÉुय कारोबार गनȶ संèथाहǾको लाǓग माğ) 

  Ĥèतावना: बǑद[बास नगरपाǓलकाको सहकारȣ ऐन, २०७५ को दफा १०४ को अǓधकार Ĥयोग 
गरȣ सहकारȣ संèथाहǾमा सशुासन कायम गन[ गराउन नगरपाǓलकाले सहकारȣ संèथा Ǔनरȣ¢ण तथा 
अनगुमन काय[ǒवǓध èवीकृत गरेको छ ।   

 पǐरÍछेद – १ 
Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यो काय[ǒवǓधको नाम सहकारȣ संèथा Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन 
काय[ǒवǓध, २०८२ रहेको छ । 
   (२) यो काय[ǒवǓध तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ ।   
 

èथानीय राजपğ 



 २. पǐरभाषा: ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा,–  
(क) ऐन भǏाले बǑद[बास नगरपाǓलकाको सहकारȣ ऐन, २०७५ सàझन ुपछ[ । 
(ख) काय[पाǓलका भǏाले बǑद[वास नगरपाǓलकाको नगर काय[पाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 
(ग) दता[ गनȶ अǓधकारȣ भǏाले ऐन बमोिजमको दता[ गनȶ अǓधकारȣ सàझन ुपछ[ ।  
(घ) सǓमǓत भǏाले सहकारȣ संèथाको सʶालक सǓमǓत सàझन ुपछ[ । 
(ङ) संèथा भǏाले ĤचǓलत कानून बमोिजम दता[ भएको सहकारȣको Ĥारिàभक संèथा सàझन ुपछ[ 
।  
(च) Ǔनरȣ¢ण भǏाले सहकारȣको Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन समेतको कामलाई सàझन ुपछ[ । 
(छ) Ǔनरȣ¢ण टोलȣ भǏाले नगरपाǓलका काया[लयले सहकारȣको Ǔनरȣ¢ण गन[ खटाएको कम[चारȣ, 
पदाǓधकारȣ वा ǒव£ सिàमǓलत टोलȣ सàझन ुपछ[ । 
(ज) Ǔनरȣ¢क भǏाले सहकारȣको èथलगत Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन काय[को लाǓग नगरपाǓलका 
काया[लयले खटाएको Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣका सदèय सàझन ु पछ[ र सो शÞदले 
नगरपाǓलकाले सोहȣ काय[को लाǓग खटाएको åयिƠ वा कुनै अÛय Ǔनकायको कम[चारȣ समेतलाई 
जनाउँछ । 
(झ) Ĥदेश मÛğालय भǏाले सहकारȣ हेनȶ Ĥदेशको मÛğालयलाई सàझन ुपछ[ ।  
(ञ) जोिखम कोष भǏाले ǒवƣीय कारोवार गनȶ सहकारȣले असल ऋणको एक ĤǓतशत, कमसल 
ऋणको २५ ĤǓतशत, शंकाèपद ऋणको ५० ĤǓतशत र खराब ऋणको शतĤǓतशत रकमको कोष 
राơ ुपनȶ åयवèथालाई सàझन ुपछ[ ।  

३. उƧæेयहǾ : यस काय[ǒवǓधको उपयोग देहायका उƧेæयहǾ परुा गन[ गǐरनेछ, 
(क) सहकारȣमा सशुासन कायम गनȶ र 
(ख) सहकारȣ सʶालनमा ǓसƨाÛत र मूãयहǾको उपयोग गराउने ।  

पǐरÍछेद – २ 
Ǔनरȣ¢ण काय[Ĥणालȣ 

४. Ǔनरȣ¢णको ǒकǓसम: नगरपाǓलकाले गनȶ Ǔनरȣ¢णको तǐरका देहाय बमोिजम हनुेछ,–  
(क) ǓनयǓमत èथलगत Ǔनरȣ¢ण: यस अÛतग[त सहकारȣ संèथाको अनसूुची– १ बमािजमको फारम Ĥयोग 
गरȣ Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣले सबै प¢को Ǔनरȣ¢ण गरȣ मूãयांकन र ĤǓतǒĐया सǒहत पेस गनȶ । 
(ख) आकिèमक èथलगत Ǔनरȣ¢ण: सदèयहǾको गनुासो, आम सʶार माÚयमबाट ĤाƯ जानकारȣ वा 
उजरुȣका आधारमा सहकारȣ संèथाको कुनै पǓन बेला आकिèमक Ǔनरȣ¢ण गरȣ ĤǓतवेदन Ǔलने ।  
(ग) गैıèथलगत Ǔनरȣ¢ण: सहकारȣ संèथाबाट ĤाƯ ĤǓतवेदनको अÚययन गरȣ वा यस Ĥकरणको खÖड 
(क) र (ख) बमोिजम ĤाƯ ĤǓतवेदनका आधारमा सàबिÛधत सहकारȣ संèथालाई Ǒदइएको सझुाव 
काया[Ûवयन सàबÛधी पƵृपोषण र आवæयक कागजातहǾ मागी गǐरने Ǔनरȣ¢णको काय[लाई पूण[ता Ǒदन 
सÈनेछ । 
५. Ǔनरȣ¢ण इकाईः नगरपाǓलका काया[लयको सहकारȣ ǒवषय हेनȶ शाखाले Ǔनरȣ¢ण एकाईको ǽपमा समेत 
काय[ गनȶ छ  



६. Ǔनरȣ¢ण इकाईको काम, कत[åय र अǓधकार: 
(क) èवीकृत वाǒष[क काय[Đम अनसुार अनगुमनको कामलाई सàपǏ गनȶ गराउने, 
(ख) Ǔनरȣ¢ण गन[ Ǔनरȣ¢कलाई èपƴ काया[देश Ǒदई खटाउने, 
(ग) Ǔनरȣ¢क खǒटए देिख ĤǓतवेदन Ǔलदासàमको कृयाकलापहǾको रेखदेख, आवæयक Ǔनदȶशन 
र सहिजकरण गनȶ,  
(घ) Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनहǾको अǓभलेख åयविèथत गनȶ, 
(ङ) Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनको गणुèतर छानǓबन गनȶ,  
(च) Ǔनरȣ¢णको लाǓग Ǒदइएको काया[देश बमोिजम काम सàपǏ भए नभएको जाँचबझु गनȶ,  
(छ) Ǔनरȣ¢णको लाǓग Ǒदइएको काया[देश बमोिजम काम सàपǏ नगनȶ, Ǔनरȣ¢णको गणुèतर 
नभएको वा तोǒकए बमोिजमको आचरणको पालना नभएको वा अÛय कुनै लापरवाहȣ देिखए 
Ǔनरȣ¢कमाǓथ कारवाहȣको लाǓग सàबिÛधत पदाǓधकारȣ सम¢ Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदने, 
(ज) सàपादन गरेका कामको चौमाǓसक ĤǓतवेदन पेस गनȶ र 
(झ) Ǔनरȣ¢णको काय[लाई Ĥभावकारȣ बनाउन आवæयक काय[हǾ सàपǏ गनȶ ।   

 
 

पǐरÍछेद – ३ 
Ǔनरȣ¢कको योÊयता, आचरण, सरु¢ा र कारवाहȣ 

७. Ǔनरȣ¢कको åयवèथा: नगरपाǓलकाले देहाय बमोिजम Ǔनरȣ¢कहǾको åयवèथा गरȣ सहकारȣ संèथाको 
अनगुमनको काय[ सàपादन गनȶछ,–   

(क) किàतमा åयवèथापन ǒवषयमा èनातक तह उǓतण[ गरेका Ǔनरȣ¢कहǾको èथायी वा 
करारमा ǓनयिुƠ गरेर। 
(ख) ʸाàपस वा ǒवƳǒवधालयहǾसँग आपसी समझदारȣ वा सàझौता गरȣ åयवèथापन ǒवषयमा 
अÚययनरत ǒवधाथȸहǾलाई Ĥिश¢ाथȸको Ǿपमा । 
(ग) नगरपाǓलका काया[लयमा काय[रत कम[चारȣहǾलाई Ǔनरȣ¢क तोकेर । 
(घ) यस काय[ǒवǓधको अǓधनमा रहने गरȣ संघ वा अÛय Ǔनकायलाई आउट सोǓस[ङ गरेर। 
(ङ) नेपाल चाट[ड[ एकाउÛटेÛट संèथामा सदèय भएका लेखापरȣ¢कहǾको सूची सूिचकृत गरȣ 
सोमा समावेश भएका लेखापरȣ¢कलाई Ǔनरȣ¢क तोकेर वा  
(च) राǒƶय सहकारȣ Ǔनयमन ĤाǓधकरणले तोकेका अÛय åयवèथा गरेर।  

८. अनिुश¢णको åयवèथा: (१) Ĥकरण ७ को खÖड (ख) बमोिजम Ĥिश¢ाथȸ ǒवधाथȸहǾलाई Ǔनरȣ¢क 
बनाई खटाउदा कàतीमा तीन काय[ Ǒदनको सहकारȣ Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी अनिुश¢ण Ǒदई माğ खटाउन 
सǒकने छ । 
       (२) यस Ĥकरण बमोिजमको अनिुश¢णका लाǓग नगरपाǓलका काया[लयले आवæयक ĤबÛध गन[ 
सÈनेछ ।  



       (३) अनिुश¢ण Ǔलने कम[चारȣ वा Ĥिश¢ाथȸहǾलाई नगरपाǓलका काया[लयले Ĥमाणपğ उपलÞध 
गराउन ुपनȶछ ।  
९. Ǔनरȣ¢कको आचार संǒहता र ĤǓतबƨता: यस काय[ǒवǓध बमोिजम Ǔनरȣ¢क खटाउन ुअिघ काया[लयले 
सàबिÛधत Ǔनरȣ¢कलाई Ǔनरȣ¢णको काय[ र मूãयाकंन सǒहतको ĤǓतवेदन पेस गनȶ Đममा पालना गनु[पनȶ 
आचार संǒहतामा हèता¢र गन[ लगाई Ǔनरȣ¢णको काय[लाई èवÍछ र èवतÛğ बनाउने आवæयक ĤबÛध 
गनु[ पनȶछ । 
१०. Ǔनरȣ¢कको अǓधकार: नगरपाǓलका काया[लयले ǓलिखतǾपमा Ǔनरȣ¢ण गन[ खटाएको Ǔनरȣ¢कलाई 
देहाय बमोिजमको अǓधकार रहनेछ,–  

(क) सàबिÛधत सहकारȣ संèथाको èथलगत Ǔनरȣ¢णको Đममा आवæयक खाता, भौचर, बɇक 
तथा नगद कारोवारसँग सàबिÛधत सʞल कागजातहǾ, सʞल Ǔबल भपा[इ, खǐरद वा ǓबĐȧ 
ĤǒĐया, Ǔनण[य पिुèतकाहǾ, सàझौता तथा काय[ǒवǓध वा नीǓतहǾ, सरु¢णका सʞल 
कागजातहǾ, Ǔधतो मूãयांकन जèता सबै अǓभलेख माँग गरȣ Ǔनरȣ¢ण र अÚययन गरȣ तØय 
Ǔलन,े 
(ख) सàबिÛधत सहकारȣ संèथाले ऋण Ǒदई वा आफै सʶालन गरेका पǐरयोजनाहǾ èथलगत 
अनगुमन गरȣ तØयहǾ माँग गनȶ, 
(ग) सàबिÛधत सहकारȣ संèथाको Ǔनरȣ¢णको Đममा सʶालक वा लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓत वा 
åयवèथापक वा कम[चारȣ वा सदèयबाट Ǔलिखत वा मौिखक ĤǓतǒĐयाहǾ Ǔलन े। 

११. Ǔनरȣ¢कको उƣरदाǒय×व: Ǔनरȣ¢कले यस काय[ǒवǓध वमोिजम सहकारȣको Ǔनरȣ¢ण Ǔनधा[ǐरत समयǓभğ 
सàपादन गरȣ Ǔनधा[ǐरत समयǓभğै ĤǓतवेदन पेस गनु[ पनȶछ । 
१२. Ǔनरȣ¢ण गदा[ अवलàबन गनु[पनȶ कुराहǾ: (१) Ǔनरȣ¢कले सहकारȣ सàवÛधी ĤचǓलत कानून, Ǔनयम, 
राǒƶय सहकारȣ Ǔनयमन ĤाǓधकरणले जारȣ गरेका मापदÖड, नगरपाǓलका काया[लयले जारȣ गरेका 
ǓनदȶशनहǾ, सहकारȣ संèथाको ǒवǓनयम, काय[ǒवǓधहǾका वारेमा राĨो जानकारȣ राơ ुपनȶछ । 

(२) Ǔनरȣ¢कले Ǔनरȣ¢ण गǐरने सहकारȣ संèथाको दैǓनक काम कारवाहȣमा सकभर वाधा नपनȶ गरȣ 
आवæयक ǒववरण तथा कागजात माग गनु[ पनȶछ ।   

(३) उजरुȣ परेका ǒवषय उपर Ǔनरȣ¢ण गदा[ Ǔनरȣ¢कले ǒववेक पयुा[एर कुशलताका साथ Ǔनरȣ¢णको 
काय[ सàपादन गनु[ पनȶछ ।  

(४) Ǔनरȣ¢ण गदा[ कुनै ğǒुट देिखन आएमा सो ğǒुट यǒकन भएपǓछ माğ सधुारको लाǓग सàबिÛधत 
सहकारȣलाई Ǔलिखत Ǿपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ ।  

(५) टोलȣ Ĥमखुले टोलȣ सदèय बीच सामʷèयता कायम गरȣ सामूǒहक ढंगले Ǔनरȣ¢ण काय[ सàपादन 
गनु[ गराउन ुपनȶछ ।  

(६) टोलȣ सदèयले टोलȣ ĤमखुƮारा सिुàपएको Ǔनरȣ¢ण सàवÛधी काय[ र िजàमेवारȣ लगनशीलता तथा 
इमाÛदारȣपूव[क सàपǏ गनु[ पनȶछ ।  



(७) Ǔनरȣ¢कले आफूले सàपादन गनȶ Ǔनरȣ¢ण काय[सँग सàबिÛधत ǒवषयमा सʶालक वा लेखा 
सपुǐरवे¢ण सǓमǓत वा सहकारȣको åयवèथापक वा कम[चारȣसँग सोधपछु गरȣ आवæयक जानकारȣ Ǔलन 
सÈनेछ ।   

(८) Ǔनरȣ¢णको Đममा कुनै सàबेदनशील ǒवषय देिखएमा Ǔनरȣ¢कले नगरपाǓलकाका Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई ǓलिखतǾपमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 
१३. Ǔनरȣ¢णको काय[मा सहयोग: यस काय[ǒवǓध बमोिजम Ǔनरȣ¢णमा खǒटने Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण 
टोलȣलाई सàबिÛधत सहकारȣ संèथाका सʶालक र åयवèथापकले आवæयक सहयोग उपलÞध गराउन ु
पनȶछ ।  
१४. Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई जानकारȣ गराउन:े (१) सहकारȣका सʶालक वा åयवèथापक वा 
कम[चारȣ वा अÛय कोहȣले Ǔनरȣ¢णको काय[मा सहयोग नगरेमा वा बाधा उ×पǏ गरेमा सàबिÛधत Ǔनरȣ¢क 
वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣका संयोजकले नगरपाǓलकाका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई त×काल सबैभÛदा Ǔछटो र 
Ĥभावकारȣ सʶार माÚयमबाट जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

(२) Ĥकरण १४ (१) बमोिजम जानकारȣ ĤाƯ भएपǓछ यथािशē नगरपाǓलकाका Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣलाई आवæयक सहयोग र Ǔनदȶशन उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  
१५. Ǔनरȣ¢कको आचरण: यस काय[ǒवǓध बमोिजम Ǔनरȣ¢कको िजàमेवारȣ पाउने åयिƠ वा कम[चारȣले 
देहाय बमोिजमको आचरणको पालना गनु[ पनȶछ,–  

(क) आफूले Ǔनरȣ¢ण गनȶ सहकारȣ संèथाको तØयहǾ अनǓधकृतǾपमा अÛय कुनै åयिƠ वा 
Ǔनकायलाई कुनै पǓन तǐरकाले जानकारȣ र उपलÞध नगराउने, 
(ख) Ǔनरȣ¢ण गनȶ सहकारȣको तफ[ बाट उपलÞध गराउन खोिजने आǓतØयता èवीकार नगनȶ, 
(ग) Ǔनरȣ¢ण गनȶ सहकारȣको सʶालक वा åयवèथापक वा कम[चारȣसँग Ǔनरȣ¢ण Ĥयोजन 
वाहेक अनौपचाǐरक छलफलमा सहभागी नहनु,े 
(घ) Ǔनरȣ¢ण गनȶ सहकारȣको सʶालक वा åयवèथापक वा कम[चारȣ वा सरोकारवालाबाट कुनै 
उपहार वा कोशेलȣ वा कुनै सहूǓलयत èवीकार नगनȶ, 
(ङ) Ǔनरȣ¢ण काय[को èवÍछतामा ĤǓतकूल असर पनȶ खालका कुनै पǓन गǓतǒवǓध वा 
ǒĐयाकलापमा संलÊन नहनुे, 
(च) आफूले Ǔनरȣ¢ण गनȶ सहकारȣसँग कुनै èवाथ[ भए Ǔनरȣ¢णको काय[मा संलÊन नहनु,े 
(छ) Ǔनरȣ¢णको Đममा वा तयार गǐरने ĤǓतवेदनमा तटçथ रहȣ आÝनो दाǒय×व Ǔनवा[ह गनȶ । 

१६. Ǔनरȣ¢कमाǓथ कारवाहȣ: (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम सहकारȣको Ǔनरȣ¢ण गदा[ Ĥकरण १५ 
बमोिजमको आचरण ǒवपǐरत काम गनȶ åयिƠ, पदाǓधकारȣ र कम[चारȣ उपर नगरपाǓलकाले ǒवभाǓगय 
कारवाहȣ गनȶछ । 

(२) यस Ĥकरण बमोिजम कारवाहȣ सàबÛधी अÛय åयवèथा ĤचǓलत ऐन, Ǔनयम, मापदÖड बमोिजम 
हनुेछ। 



(३) आचार संǒहताको उãलंघनको ĤकृǓत र असर समेतलाई मÚयेनजर गरȣ नगरपाǓलकाले दोषी 
Ǔनरȣ¢कलाई Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन गनȶ कामबाट अलग गनȶगरȣ Ǔनजको अǓभलेख राơ े åयवèथा 
Ǔमलाउन ुपनȶछ । 
१७. Ǔनरȣ¢कको सरु¢ा: (१) Ǔनरȣ¢णमा खǒटन े åयिƠ वा कम[चारȣहǾलाई आÝनो कत[åय पालनाको 
ǓसलǓसलामा कुनै पǓन Ĥकारको डर, ğाश, धàकȧ, लालच, मोलाǒहजाका आधारमा Ǔनरȣ¢णको काय[मा 
ĤǓतकूल Ĥभाव पारेमा वा पानȶ कोिशस गरेमा सàबिÛधत Ǔनरȣ¢क वा टोलȣका कुनै सदèयले नगरपाǓलका 
काया[लयलाई जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

(२) नगरपाǓलकाले जानकारȣ पाएपǓछ त×काल Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣमा खǒटएका åयिƠ वा 
कम[चारȣको सरु¢ाको लाǓग सàबिÛधत Ǔनकायमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

(३) Ǔनरȣ¢णको Đममा सरु¢ासàबÛधी जोिखम उ×पǏ भएको लागेमा नगरपाǓलकाले ×यèतो åयिƠ वा 
कम[चारȣलाई वा टोलȣलाई सो काय[ सàपǏ नहदैु ǒफता[ बोलाई वैकिãपक åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

(४) Ǔनरȣ¢णको काय[मा यो काय[ǒवǓध बमोिजम आÝनो कत[åय पालना गदा[ उ×पǏ हनुे कुनै कानूनी 
दाǒय×वको जवाफदेǒहता नगरपाǓलकामा रहनेछ । 

(५) Ǔनरȣ¢णको Đममा पेस गǐरएका कागजात, अǓभलेख तथा Ǔबल भपा[इहǾको अिÛतम जवाफदेǒहता 
सàबिÛधत सहकारȣ संèथाको सàबिÛधत पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣको हनुेछ । गलत तØयांक वा ǒववरण वा 
कागजात उपलÞध गराइएको अवèथामा Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा भएका गलत तØयहǾ ĤǓत Ǔनरȣ¢कहǾ 
åयिƠगत वा सामूǒहक Ǿपमा िजàमेवार हनुपुनȶ छैन । 

(६) यस दफामा उãलेख भए बाहेक Ǔनरȣ¢कहǾको सरु¢ा, Ǔनरȣ¢णको गणुèतर र यथाथ[ ĤǓतवेदन 
Ǔलने ǒवषयमा आवæयक अÛय ĤबÛध गन[ नगरपाǓलका काया[लयले सÈनेछ ।  

पǐरÍछेद–  ४ 
Ǔनरȣ¢ण सàबÛधी अÛय åयवèथा 

१८. Ǔनरȣ¢ण फारमको Ĥयोग: सहकारȣ ǓनयǓमत Ǔनरȣ¢ण गदा[ यस काय[ǒवǓधको अनसूुिच १ बमोिजमको 
फारमको Ĥयोग गनु[ पनȶछ ।आकिèमक Ǔनरȣ¢णको लाǓग काया[लयले तोके बमोिजम हनुेछ । 
१९. Ǔनरȣ¢णको पवू[ तयारȣ: (१) सहकारȣको èथलगत Ǔनरȣ¢ण गन[ Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢क टोलȣको 
åयवèथापन गनु[ पनȶछ ।  

(२) सहकारȣको कारोवार र ĤकृǓतका आधारमा Ǔनरȣ¢ण टोलȣमा ĤाǒवǓधक कम[चारȣ समेत सहभागी 
गराउन सǒकनेछ । 

(३) आकिèमक अवèथामा वाहेक Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣ पठाउन कàतीमा ३ Ǒदन अिघ 
सàबिÛधत सहकारȣलाई सूिचत गनु[ पनȶछ । 

(४) Ĥकरण १९ (३) बमोिजम सूचना पठाउँदा उपलÞध गराउन ुपनȶ ǒववरणहǾ र उपिèथत रहन ुपनȶ 
पदाǓधकारȣ, åयवèथापक र कम[चारȣको वारेमा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ । 

(५) यस अिघ अÛय Ǔनकायबाट Ǔनरȣ¢ण भई सकेको सहकारȣको हकमा अिघãलो Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन 
र सोमा भए गरेको कामका ǒववरण समेत Ǔनरȣ¢णको अǍ हनुेछ ।  



(६) यस Ĥकरण बमोिजम Ǔनरȣ¢णको समय पǐरवत[न गनु[पनȶ कुनै कारण परेमा काया[लय र सहकारȣ 
बीच आपसी सहमǓतमा गन[ सǒकने छ । 
२०. ǓनयǓमत èथलगत Ǔनरȣ¢णः (१) काया[लयले काय[योजना अÛतग[त रहȣ सहकारȣको देहाय बमोिजम 
ǓनयǓमत èथलगत Ǔनरȣ¢ण गराउने åयवèथा गन[ सÈनेछ,–  

(क) ǽ. ५ करोड भÛदा माǓथको वाǒष[क कारोवार भएको सहकारȣ संèथाको हकमा वष[को 
एक पटक । 
(ख) ǽ. ३ करोड भÛदा बढȣ ǽ. २० करोडसàमको वाǒष[क कारोवार भएको सहकारȣ 
संèथाको हकमा Ĥ×येक १८ मǒहनामा एक पटक । 
(ग) ǽ. १ करोड सàमको वाǒष[क कारोवार भएको सहकारȣ संèथाको हकमा दईु वष[मा एक 
पटक । 

(२) Ĥकरण २० (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन नगरपाǓलकाको èवीकृत काय[ योजना र 
उपलÞध बजेटका आधारमा Ǔनरȣ¢णको अवǓधमा फरक पन[ सÈनेछ । 
  (३) अÛय Ǔनकायबाट भएको Ǔनरȣ¢णको ĤǓतवेदन काया[लयले मागी अÚययन, उपयोग र अǓभलेख गन[ 
सÈनेछ ।  

(४) सहकारȣको Ǔनरȣ¢ण गदा[ देहायका ǒवषयहǾलाई ĤाथǓमकता Ǒदई Ǔनरȣ¢ण गनु[ पनȶछ, 
(क) पूजँी कोषको पया[Ưता, 
(ख) åयावसाǒयक काय[ योजना (रणनैǓतक योजना) र काया[Ûवयन, 
(ग) ऋण पǐरचालन, बचत पǐरचालन, कम[चारȣ Ĥशासन, आǓथ[क Ĥशासन र खǐरद सàबÛधी 
काय[ǒवǓधहǾ, 
(घ) ऋण लगानीको जोिखम åयवèथापन कोष,  
(ङ) बाƻ ऋणको आकार र उपयोग तथा Ĥभाव, 
(च) कोषहǾको åयवèथापन, 
(छ) तरलताको अवèथा र आवæयक पदा[ तरलता åयवèथापन गनȶ åयवèथा, 
(ज) वासलात वाǒहरको कारोवारको अवèथा, 
(झ) आÛतǐरक ǓनयÛğणको Ĥभावकाǐरता, 
(ञ) सǓमǓतको Ǔनवा[चन र बैठक åयवèथापन, 
(ट) लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतको गठन र भǓूमका, 
(ठ) साधारण सभाको ǓनयǓमतता, सहभाǓगता, ĤǒĐया र खच[को ĤवǓृत, 
(ड) ĤचǓलन कानून, Ǔनदȶशनको पालनाको अवèथा, 
(ढ) जोिखम åयवèथापन, 
(ण) सàपिƣ शƨुीकरण ǓनयÛğणको ĤबÛध, 
(त) सʞल Ǔबल भपा[ई तथा आय åयय Ĥमािणत हनुे अÛय सʞल कागजातहǾ, 
(थ) अÛय आवæयक ǒववरणहǾ । 



२१. शाखा तथा पǐरयोजनाको èथलगत Ǔनरȣ¢ण:  Ĥकरण २० बमोिजम समǒƴगत Ǔनरȣ¢णको Đममा 
Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣले सहकारȣको शाखा वा सàपक[  काया[लय वा पǐरयोजनाहǾ सबै वा छनौट गरȣ 
èथलगत Ǔनरȣ¢ण गरȣ तØयहǾ Ǔभडान गन[ सÈनेछ । 
२२. ऋणीको फायलको छनौट: (१) èथलगत Ǔनरȣ¢णको Đममा Ǔनरȣ¢कले ऋणीको फायल छनौट गरȣ 
अÚययन गनु[ पनȶछ । 

(२) Ĥकरण २२ (१) बमोिजम ऋणीको फायल छनौट गदा[ पदाǓधकारȣ र åयवèथापक लगायत 
कम[चारȣहǾको नाममा गएको ऋण लगानी र ठूलो लगानीलाई आधार बनाउन ुपनȶछ । लघǒुवƣ ऋणको 
काय[ǒवǓध र लगानी बीचको तादàयता समेत छनौट गरȣ अÚययन गनु[ पनȶछ । 

(३) Ĥकरण २२ (१) र (२) बमोिजम छनौट गǐरएका ऋणीको फायल अÚययन गदा[ ऋण बʸौता, 
साँजा Þयाँज भƠुानीको अवèथा, भƠुानी ताǓलका, Þयाँज दर, हजा[ना, सेवा शूãक, ऋण नǒवकरण, 
Ǔधतोको पया[Ưता, लघǒुवƣको हकमा सरु¢णको ĤबÛध, उƧेæय जèता ǒवषय अÚययन र ǒवƲषेण गनु[ पनȶछ 
। 
२३. सʶालक र åयवèथापनसगँ छलफल: (१) Ǔनरȣ¢णको काय[ समाƯ भएपǓछ सàबिÛधत सहकारȣको 
सǓमǓतका अÚय¢ सǒहत कàतीमा तीन जना सʶालकहǾ, लेखा सǓमǓतका संयोजक वा सदèय र 
åयवèथापक समेतको उपिèथǓतमा Ĥारिàभक Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनले औãयाएका सबै तØयहǾमाǓथ छलफल 
गरȣ सʶालक र åयवèथापनको Ǔलिखत ĤǓतǒĐया Ǔलन ुपनȶछ । 

(२) Ĥकरण २३ (१) बमोिजम छलफलपǓछ Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣले आपसी ǒवचार ǒवमश[ 
गरȣ ĤǓतवेदनलाई अिÛतम Ǿप Ǒदन ुपनȶछ । 

(३) Ǔनरȣ¢क वा Ǔनरȣ¢ण टोलȣले Ǔनरȣ¢ण गǐरएको सहकारȣको सǓमǓतका पदाǓधकारȣ, लेखा सǓमǓत 
र åयवèथापकलाई Ǔलिखत सझुाव Ǒदन ुपनȶछ। यèतो सझुावको एक ĤǓत ĤǓतवेदनको ǒहèसा हनुेछ ।  

पǐरÍछेद– ५ 
पाǐरĮǓमक र दैǓनक ħमण भƣा 

२४.पाǐरĮǓमक: (१) यस काय[ǒवǓधको Ĥकरण ७ (क) बमोिजमका Ǔनरȣ¢कहǾको पाǐरĮǓमक 
करारनामामा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

(२) यस काय[ǒवǓधको Ĥकरण ७ (ख) बमोिजम ǒवधालय ǒवƳǒवधालयबाट खटाइने इÛटन[सीप 
अÛतग[तका Ǔनरȣ¢कलाई पाǐरĮǓमक उपलÞध गराइने छैन ।ǒवƭालय, ǒवƳǒवƭालयसँग सàझौता गǐरनेछ 
। 
२५. दैǓनक ħमण भƣा: Ǔनरȣ¢कलाई नगरपाǓलकाको Ǔनयम अनसुार Ǔनरȣ¢णमा लाÊने समयका आधारमा 
काज èवीकृत गरȣ दैǓनक ħमण भƣा उपलÞध गराइने छ । 

पǐरÍछेद– ६ 
ǒवǒवध 

२६. सहयोग पǐरचालन: (१) काया[लयले Ǔनरȣ¢णको काय[लाई थप Ĥभावकारȣ बनाउन सहकारȣ 
सʷाल,िजãला वा Ĥदेश वा केिÛġय ǒवषयगत संघको सहयोग Ǔलन सÈनेछ । 



(२) Ǔनरȣ¢णको काय[लाई Ĥभावकारȣ बनाउन सरकारȣ वा गैı सरकारȣ Ǔनकायको सहयोग उपयोग 
गन[ सÈनेछ । 
२७. उजरुȣ तथा गनुासो: Ǔनरȣ¢णको काय[मा असहयोग गनȶ, माँगेका तØयहǾ उपलÞध नगराउने, 
Ǔनरȣ¢णको काय[ताǓलका अनसुार Ǔनरȣ¢णको काय[ सàपǏ गन[ बाधा र वहाना गनȶ, Ĥारिàभक ĤǓतवेदन 
उपर ĤǓतǒĐया उपलÞध नगराउने, ĤǓतवेदनमा उिãलिखत सÍयाउन सǒकने खालका सझुावहǾ 
काया[Ûवयनमा Úयान नǑदन ेसहकारȣ संèथालाई नगरपाǓलका काया[लयले ĤचǓलत कानून बमोिजम कारवाहȣ 
गनु[ पनȶछ । 
२८. समèयाĒèत सहकारȣ: काया[लयले ĤाƯ गरेको ĤǓतवेदन वा Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनको अÚययन गदा[ कुनै 
सहकारȣ समèयाĒèत देिखएमा ĤǓतवेदन ĤाƯ भएको १५ Ǒदन Ǔभğ Ǔनरȣ¢ण इकाईले  आवæयक 
कारवाहȣका लाǓग तØय सǒहत Ǔलिखत Ǿपमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ पेस गनु[ पनȶछ। 
समèयाĒèत सहकारȣ घोषणा सàबÛधी कारबाहȣ िशē अिघ बढाउन ु Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
िजàमेवारȣ हनुेछ। 
२९. Ǔनरȣ¢णमा ĤाथǓमकता: गनुासो वा उजरुȣ ĤाƯ भएका सहकारȣ संèथाको Ǔनरȣ¢णलाई काया[लयले 
पǒहलो ĤाथǓमकता Ǒदन ुपनȶछ र त×काल Ǔनरȣ¢क खटाउन ुपनȶछ। 
३०. Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनको उपयोग: (१) काया[लयले Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनका आधारमा उ×कृƴ सहकारȣलाई 
वाǒष[क Ǿपमा परुèकृत गन[ सÈनेछ। 

(२) काया[लयले Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनका आधारमा उ×कृƴ सहकारȣको अßयासलाई अÛय सहकारȣले पǓन 
अनशुरण गनȶ गरȣ Įåय Ǻæय वा Ĥकाशन वा Ĥशारण गरȣ उपयोग गन[ सÈनेछ। 
३१. Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनको अǓभलेख: (१) यस काय[ǒवǓध बमोिजम Ǔनरȣ¢ण पǓछ तयार गरेको ĤǓतवेदनको 
अǓभलेख काया[लयले सरुि¢त राơ ुपनȶछ ।   

(२) काया[लयले ĤǓतवेदन र सàबिÛधत कागजातहǾ फाइलमा पिʷकरण गरȣ कàतीमा ५ वष[सàम 
सरुि¢त राơ ुपनȶछ । 

(३) ĤǓतवेदन काया[Ûवयनको Đममा काया[लयले सàबिÛधत सहकारȣ संèथाबाट ĤाƯ गरेका थप 
कागजात समेत ĤǓतवेदन संगै अǓभलेख गरȣ राơ ुपनȶछ ।  
३२. Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदनमा पǐरमाज[न: काय[पाǓलकाले अनसूुिच– १ बमोिजमको Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन 
ĤǓतवेदनमा भएका åयवèथाहǾमा थप घट तथा आवæयक पǐरमाज[न गन[ सÈनेछ । 
३३. बाधा अडकाउ फुकाउः यो काय[ǒवǓधको Ĥयोगमा कुनै ǑƮǒवधा वा बाधा परेमा नगरपाǓलकाले 
आवæयक åयवèथा गन[ सÈनेछ। 
  
 
 
 

 
 



अनसूुिच १ 
खÖड “क” 

सहकारȣ संèथाको Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन ĤǓतवेदन 
आ.व. २० 

संèथाले भनȶ ǒववरण 
१. संèथाको नाम र ठेगाना: ............................................... 
२. दता[ ǓमǓत: ....................  
३. èथायी लेखा नàबर (पान): .................. 
४. मÉुय र सहायक कारोवार: ..................................... 
५. काय[¢ेğ:    
(क) वडाहǾ: ..................................  
(ख) सदèयता ǒवतरणको अवèथा (Đमशः सघनताका आधारमा): ................................... 
६. शाखा तथा सेवा केÛġहǾको ǒववरण: 
७. फोन नàबर: (क) काया[लय: ............  (ख) åयवèथापक: .................. 
(ग) इमेल : .........................  (घ) वेव पेज : ........................... 
८.सदèयता सàबÛधी ǒववरण:   

मǒहला  पǽुष जàमा अिघãलो आ.व. को 
तलुनामा सदèय थप घट 
ĤǓतशतमा 

    
९. सʶालक सǓमǓतको पदाǓधकारȣको ǒववरण: (क) Ǔनवा[चन ǓमǓत................ (ख) पदावǓध............ 
 (ग) ǐरƠ पदको ǒववरण: 
 (घ) सʶालक सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको ǒववरणः–  
Đ.सं. नाम ठेगाना पद नाम सàपक[  नàबर योÊयता उमेर 
१       
२       
३       
४       
५       
६       
७       
८       
९       
नोट: सǓमǓतमा मǒहला सहभाǓगता ĤǓतशत:        



१०. लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतको पदाǓधकारȣको ǒववरण:  
पद नाम ठेगाना योÊयता ताǓलम सàपक[  

नàबर 
अÚय¢      
सदèय      
सदèय      
११. åयवèथापकको ǒववरण: 
नाम ठेगाना शैि¢क योÊयता र 

ǒवषय 
ताǓलमको 
ǒववरण 

ǓनयƠु 
ǓमǓत 

सàपक[  
नàबर र मेल 

      
१२. कम[चारȣको ǒववरण:  
नाम पद ठेगाना योÊयता ताǓलम माǓसक तलब 
      
      
      
      
      
नोट: कम[चारȣ संÉया बढȣ भएका संèथाले उपरोƠ ढाँचामा कम[चारȣहǾको ǒववरण छुʣै पानामा पेस गनु[ 
पनȶछ। 
१३. ǒवƣीय कारोवार गनȶ संèथाको आǓथ[क ǒववरण ǽ. हजारमा (गत आ.व.को): 
सेयर पुजँी कुल बचत  कुल ऋण 

लगानी 
बाı मǒहना 
भÛदा बढȣ 
अवǓधले 
भाखा 
नाघेको 
ऋण  

जोिखम 
कोष 

गत आ.व. 
सàमको 
जगेडा कोष 

बɇक तथा 
नगद 
मौÏदात 

       
१४. अÛय सहकारȣको आǓथ[क ǒववरण ǽ. हजारमा (आ.व.):  
सेयर पुजँी जगेडा कोष आय  åयय दाǒय×व  सàपिƣ बचत 

(लाभ)  
       
१५. ǒवƣीय कारोवार समेत गनȶ बहउुƧेæयीय सहकारȣको आǓथ[क ǒववरण ǽ. हजारमा (आ.व.): 
सेयर पुजँी जगेडा 

कोष 
बचत ऋण 

लगानी 
अÛय 
लगानी 

दाǒय×व  बचत 
(लाभ)  

सàपिƣ  



        
१६. उ×पादन/åयवसायहǾ (ǽ हजारमा र पǐरणाम):  
åयवसायको 
ǒकǓसम 

खǐरद 
(ǽ)  

ǓबĐȧ (ǽ)  उ×पादन/Ĥशोधन 
(इकाई) 

कुल आय  
(ǽ) 

कुल åयय  
(ǽ)  

कुल 
कारोबार 
बचत (ǽ)  

 
 

      

नोट: सेवा åयवसायका सहकारȣ संèथाले कुल आय, åयय र बचत (लाभ/हानी) उãलेख गनȶ।   
१७. दश ठूला ऋणीहǾको ǒववरण:  
Đ.सं. ऋणीको 

नाम 
ठेगाना ऋण ǽ. 

हजारमा 
Ǔधतोको 
ǒववरण 

ऋणको 
उƧæेय 

ऋण लगेको 
ǓमǓत र 
अवǓध 

भाखाको 
अवèथा 

१        
२        
३        
४        
५        
६        
७        
८        
९        
१०        
१८. ऋण लगानी सàबÛधी ǒववरण:  
ऋिण सदèय संÉया: मǒहला:         पǽुष:   
१९. Þयाँज दर (औसत): (क) Ǔन¢ेप ........ %(ख) ऋण ............% (ग) èĤडे दर .........% 
 (घ) बचतमा Ǒदइने Þयाँजको Ûयूनतम र अǓधकतम दर:  
 (ङ) ऋणमा Ǔलइने Þयाँजको Ûयूनतम र अǓधकतम दर:  
२०. सǓमǓतका पदाǓधकारȣ र कम[चारȣहǾ वा एकाघर पǐरवारका सदèयले Ǔलएको ऋणको ǒववरण:  
ऋणीको 
नाम 

ऋण रकम 
ǽ. हजारमा 

ऋण 
Ǔलएको 
ǓमǓत 

उƧेæय Ǔधतो वा 
जमानीको 
ǒववरण 

अवǓध भाखा 
सàबÛधी 
ǒवǒवरण 

       
       
       



       
       
       
२१. ऋण जोिखमको अवèथा: 

ऋणको 
अवèथा 

कुल रकम   
(ǽ हजारमा) 

ĤोǓभजन रकम 
(ǽ हजारमा) 

कैǒफयत 

सǒĐय ऋण    
कमसल    
शंकाèपद    
खराब    
      
२२. ऋण लगानीको ¢ेğ (ǽ हजारमा) :  
कुल 
ऋण 
लगानी  

कृǒष åयवसाय उÚयोग सवारȣ र 
ढुवानीका 
साधन 

मेǓसनरȣ 
उपकरण 

घर 
जÊगा 

रोजगारȣ घरायसी  अÛय 

          
२३. Ǔबना Ǔधतो ऋण-लघ ुǒवƣ 
लगानीमा 
रहेको ऋण 
(ǽ 
हजारमा) 

ऋणीको 
संÉया 

औसत 
Þयाँज दर 
(ĤǓतशत) 

कमसल 
ऋण 
(ǽ 
हजारमा) 

शंकाèपद 
ऋण    
(ǽ 
हजारमा)  

खराब ऋण 
(ǽ 
हजारमा) 

Ǔबमा 
गǐरएको 
ऋण 

       
 
२४. बचत Ǔन¢ेपको वǓग[करण (ǽ हजारमा) 
कुल बचत Ǔन¢ेप साधारण बचत  ǓनयǓमत बचत मƧुǓत बचत  ǓनयǓमत बचतको 

अंश (ĤǓतशतमा)  
     
२५. सʶालन खच[ (ǽ)  
कुल खच[ तलब, भƣा  घर भाडा बैठक भƣा  अÛय खच[ सàपिƣक 

अनपुातमा 
खच[को 
ĤǓतशत 

      
 



२६. घर जÊगा र अÛय अचल सàपिƣ सàबÛधी ǒववरण:  
(१) ¢ेğफल जÊगा (वग[ Ǔमटर):............ (२) ¢ेğफल घर (जàमा वग[ ǒफट र तãला): 
 
(३) जÊगाको खǐरद मूãय ǽ.   (४) खǐरद ĤǒĐया:  
(५) घरको लागत ǽ..................   (६) घर Ǔनमा[ण ǓमǓत:  
(७) घरको उपयोग ....................        (८) घर जÊगा खǐरद÷Ǔनमा[णको Įोत:  
  
२७. ऋण असूलȣ गदा[ ĤाƯ घर जÊगा सàपिƣको ǒववरण (मूãय समेत):  
 १) 
 २)  
 ३)  
२८. सवारȣ साधन तथा ढुवानीका साधनहǾ (मूãय समेत): 
 
२९. Ĥयोगमा ãयाइएको काय[ǒवǓधहǾ:  

(१)  
(२)  
(३)  
(४)  

उपरोƠ ǒववरणहǾ यस संèथाको अǓभलेखबाट जानकारȣका लाǓग पेस गǐरएको छ। यसमा उãलेिखत सबै 
तØयहǾ यथाथ[परक रहेका छन ्भनी Ĥमािणत गनȶ। 
नाम: 
पद: åयवèथापक 
हèता¢र: 
ǓमǓत:  

नाम:  
पद: अÚय¢ 
हèता¢र:  
ǓमǓत:  
संèथाको छाप  
 
 
 

      
Ǔनरȣ¢कको ĤǓतǒĐया (उिãलिखत तØय र ǒववरणहǾ फरक परेको भए यहा ँउãलेख गनȶ):  
 
Ǔनरȣ¢कको नाम: 
हèता¢र: 
ǓमǓत:  



खÖड “ख”  
Ǔनरȣ¢कको ĤǓतवेदन 

Ǔनरȣ¢ण गǐरएको संèथाको नाम र ठेगाना: 
Ǔनरȣ¢ण गǐरएको ǓमǓत र लागेको समय: 
Ǔनरȣ¢णमा खटाउने Ǔनकाय:  
Ǔनरȣ¢ण गनȶ पदाǓधकारȣ/कम[चारȣको ǒववरण (नाम, पद, काय[रत Ǔनकाय, सàपक[  फोन नàबर)  
................................................................................................................ 
१. साधारण सभाको ǓनयǓमतता र Ĥभावकाǐरता: (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)   
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) पौष मसाÛत Ǔभğ सàपǏ भएको/नभएको 
  

   

(ख) सदèयहǾको उपिèथǓत ५५ ĤǓतशत भÛदा 
बढȣ भएको/नभएको 

   

(ग) लेखा परȣ¢ण ĤǓतवेदन, लेखा सपुǐरवे¢ण 
सǓमǓतको ĤǓतवेदन, वासलात तथा नाफा नोÈसानको 
ǒववरण, वाǒष[क बजेट र योजनाहǾ सभामा पेस  
गǐरएको/ नगǐरएको  

   

(घ) साधारण सभामा गǐरएको खच[ 
सामाÛय/असामाÛय 

   

(ङ) एजेÖडाको ĤèतǓुत, सदèयहǾको सहभाǓगता र 
माइÛयूटको åयवèथा राĨो/ğǒुटहǾ भेǒटएको 

   

२.  èवतÛğ, èवÍछ र समयबƨ Ǔनवा[चन: (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सʶालक सǓमǓत र लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतको 
Ǔनवा[चनहǾ पदावǓध समाƯ हनु ु अिघ नै सàपǏ 
गरेको/नगरेको   

   

(ख) सʶालक सǓमǓत र लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतका 
पदहǾ लामो अवǓधदेिख ǐरƠ नरहेको/रहेको 

   

(ग) Ǔनवा[चन सǓमǓतको गठन गǐरएको/नगǐरएको     
(घ) Ǔनवा[चन सǓमǓतको काय[ǒवǓधहǾ 
भएको/नभएको 

   

(ङ) Ǔनवा[चन सàपǏ गरȣ सोको अǓभलेख सरुि¢त 
राơ ेåयवèथा भएको/नभएको । 

   

३.सʶालक र लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓत ◌ः (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  



मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सʶालक सǓमǓतमा मǒहलाको सहभाǓगता 
भएको/नभएको वा सǓमǓत समावेशी भएको/नभएको 

   

(ख) सʶालक र लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतमा एकाघर 
पǐरवारका एक भÛदा बढȣ åयिƠको ĤǓतǓनǓध×व 
नभएको/भएको 

   

(ग) सʶालक र लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतमा 
åयवèथापकका एकाघर पǐरवारका कोहȣ पदाǓधकारȣ 
वा सदèय नभएको/भएको 

   

(घ) लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतमा ǓनǑद[ƴ योÊयता 
पगेुका पदाǓधकारȣ भएको/नभएको 

   

(ङ) अÚय¢को योÊयता कàतीमा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ 
तह वा सो सरह भएको/नभएको 

   

४. सʶालक सǓमǓतको बैठक åयवèथापन (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सʶालक सǓमǓतको बैठक ǓनयǓमत 
भएको/नभएको  

   

(ख) सʶालकहǾको बैठकमा ǓनयǓमत उपिèथǓत 
रहेको/नरहेको 

   

(ग) Ǔनण[य पिुèतकाको उपिèथǓत र Ǔनण[य खÖडमा 
उपिèथत सʶालकहǾको हèता¢र हनुे 
गरेको/नगरेको 

   

(घ) बैठकका एजेÖडाहǾका बारेमा सʶालकहǾलाई 
पूव[  जानकारȣ गराउने गरेको/नगरेको 

   

(ङ) सǓमǓतको बैठकमा अिघãला Ǔनण[यहǾका 
बारेमा सǽुमा समी¢ा गनȶ गǐरएको/नगǐरएको 

   

 
 
५.åयवèथापकको ǓनयिुƠ, योÊयता र िजàमेवारȣ (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) ǓनयिुƠ ĤǒĐयासàमत भएको/नभएको    
(ख) योÊयता èनातक तहको भएको/नभएको    
(ग) काय[सàपादन करार सàझौता 
गǐरएको/नगǐरएको 

   



(घ) åयवèथापकको कामको वाǒष[क मूãयाǋन गनȶ 
गरेको/नगरेको 

   

(ङ) मूãयाǋन अवǓधमा åयवèथापक कुनै ताǓलममा 
सहभागी भएको/नभएको 

   

६.Ǔनǒहत èवाथ[हǾको ƮÛद åयवèथापन: (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सʶालक सǓमǓत वा लेखा सपुǐरवे¢ण 
सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾले पाउने सǒुवधा साधारण 
सभाबाट èवीकृत भएको/नभएको 

   

(ख)सʶालक वा लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतका 
पदाǓधकारȣ वा åयवèथापकले आफैले वा आÝनो 
पǐरवारको सदèयका नाममा संèथाबाट सापट वा 
पेæकȧ वा Ǔनयम ǒवपǐरत ऋण Ǔलएको/नǓलएको  

   

(ग) कम[चारȣको ǓनयिुƠ गदा[ पदपूǓत[ सǓमǓतको 
Ǔसफाǐरश अǓनवाय[ गǐरएको/नगǐरएको  

   

(घ) काया[लयको Ĥयोजनका कुनै बèत ु पदाǓधकारȣ 
वा åयवèथापकले Ǔनजी Ĥयोगमा नãयाएको/ãयाएको 

   

(ङ)सʶालक सǓमǓतका पदाǓधकारȣ वा 
åयवèथापकको एकाघर पǐरवारका कोहȣ कम[चारȣको 
Ǿपमा ǓनयƠु नभएको/भएको 

   

 
७.कारोवारको लेखा, आǓथ[क अनशुासन र अǓभलेख åयवèथापन (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) कारोवारको लेखा ĤचǓलत काननु बमोिजम 
भएको/नभएको 

   

(ख) िजÛसी सामानहǾको अǓभलेख, लेखा  र 
उपयोग उिचत तवरले भएको/नभएको 

   

(ग)  चेक बकु, नगदȣ रǓसद, खाताहǾ, नगद, बɇक 
भौचर तथा सʞल Ǔबल भपा[इहǾको अǓभलेख, 
ǓनयÛğण र सरु¢ाको åयवèथा भएको/कमजोर 
देिखएको  

   

(घ) आÛतǐरक लेखा परȣ¢ण र अिÛतम लेखा 
परȣ¢ण ĤǓतवेदनले औãयाएका ğǒुट र 
सझुावहǾलाई समायोजन गǐरएको/नगǐरएको 

   



(ङ) लेखा, चेक बकु, िजÛसी सामान, आय रǓसद, 
खच[ जèता कारोवारमा कàतीमा दईु जनाको 
हèता¢रको åयवèथा भएको/नभएको 

   

८.लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓत र आÛतǐरक ǓनयÛğण पƨǓत (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सǓमǓतले आफै वा आÛतǐरक लेखा परȣ¢क 
खटाई Ĥ×येक चार चार मǒहनामा आÛतǐरक लेखा 
परȣ¢ण गरȣ सʶालक सǓमǓतलाई ĤǓतवेदन Ǒदन े
गरेको/नगरेको 

   

(ख) आÛतǐरक लेखा परȣ¢णमा उãलेख भएको 
बेǽजकुो अǓभलेख राखी बेǽज ुफʪȾट वा ǓनयǓमत 
गनȶ गरेको/नगरेको 

   

(ग) ǒवǓनयम, काय[ǒवǓध र ĤचǓलत काननुका 
åयवèथाहǾ पालना नभएको अवèथामा सʶालक 
सǓमǓतलाई Ǔलिखत Ǿपमा सचेत गराउने वा सझुाव 
Ǒदने गरेको/नगरेको  

   

(घ) Ǔनयामक Ǔनकायले Ǒदएको Ǔनदȶशन, Ǔनरȣ¢ण 
ĤǓतवेदनमा उãलेख गǐरएका सझुाव एवं अिÛतम 
लेखा परȣ¢णले औãयाएका ğǒुट र कमी कमजोरȣ 
सÍयाउन समय समयमा सʶालक सǓमǓतलाई 
Ǔलिखत जानकारȣ गराएको/नगराएको 

   

(ङ) लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतको ĤǓतवेदनहǾको 
समĒ गणुèतर गरेको/नगरेको  

   

९. काय[ǒवǓधहǾको उपयोग (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) कम[चारȣ Ĥशासन सàबÛधी काय[ǒवǓध 
भएको/नभएको  

   

(ख) खǐरद åयवèथा सàबÛधी काय[ǒवǓध 
भएको/नभएको 

   

(ग) Ǔनवा[चन सàबÛधी काय[ǒवǓध भएको/नभएको    
(घ) आǓथ[क Ĥशासन सàबÛधी काय[ǒवǓध 
भएको/नभएको 

   

(ङ) बैठक सʶालन सàबÛधी काय[ǒवǓध 
भएको/नभएको 

   



१०. लेखा परȣ¢णको गणुèतर (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) लेखा परȣ¢कको योÊयता र अनभुव 
उ×कृƴ/कमजोर  

   

(ख) लेखापरȣ¢कको ǓनयिुƠ ĤचǓलत काननु 
बमोिजम भएको/नभएको  

   

(ग) आिƳन मǒहना Ǔभğ लेखापरȣ¢ण सàपǏ भई 
ĤǓतवेदन पेस गǐरएको/नगǐरएको  

   

(घ) लेखा परȣ¢ण ĤǓतवेदनमा उिãलिखत मह×वपूण[ 
तØयहǾ Ǔनरȣ¢ण गदा[ फरक नपाइएको/पाइएको 

   

(ङ)लेखापरȣ¢ण ĤǓतवेदनको समĒ गणुèतर 
उ×कृƴ/कमजोर  

   

११. Ǔनयामक Ǔनकायमा पेस गǐरने ĤǓतवेदन र Ǔनदȶशनको पालना (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) तोǒकए बमोिजमका वाǒष[क तथा चौमाǓसक 
ĤǓतवेदनहǾ समयǓभğ पेस गरेको/नगरेको  

   

(ख) कोपोǓमस सÝटवेयरमा आबƨ भएको/नभएको    
(ग) सàपिƣ शǒुƨकरण Ǔनदȶशन बमोिजम गनु[ पनȶ 
कामहǾ गरेको/नगरेको 

   

(घ) Ǔनयामक Ǔनकायले Ǒदएका ǓनदȶशनहǾका 
पालनाको अवèथा उ×कृƴ/कमजोर  

   

(ङ)समय Ǔभğ कर राजƳ दािखला गरेको/नगरेको    
१२.कोषहǾको उपयोग (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) जगेडा कोषको उपयोग संèथागत पुजँीको 
Ǿपमा भएको/नभएको 

   

(ख) संरि¢त पुजँी ǒफता[ कोषको रकम बाǒष[क 
कारोवारका आधारमा सदèयहǾलाई ǒवतरण 
गरेको/नगरेको 

   

(ग) तोǒकए बमोिजम भÛदा बढȣ नहनुे गरȣ लाभांश 
ǒवतरण गरेको/नगरेको 

   

(घ) ĤचǓलत काननु बमोिजमका कोषहǾको 
åयवèथा भएको/नभएको 

   

(ङ) कोषहǾको उपयोग तदनǾुप भएको/नभएको    



 
१३.जनशिƠ ǒवकास (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सʶालक सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾलाई 
सहकारȣ åयवèथापन सàबÛधी ताǓलम वा 
अनिुश¢णमा सहभागी गराइएको/नगराइएको 

   

(ख) लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾलाई 
आÛतǐरक लेखा परȣ¢ण र आÛतǐरक ǓनयÛğणका 
ǒवषयमा ताǓलम वा अनिुश¢णमा सहभागी 
गराइएको/नगराइएको 

   

(ग) åयवèथापक र कम[चारȣको लाǓग ǓनयǓमत 
ताǓलम वा Ĥिश¢णको लाǓग बजेट åयवèथा 
भएको/नभएको 

   

(घ) सहकारȣ सàबÛधी 
राǒƶय/Ĥादेिशक/िजãला/èथानीय èतरमा आयोिजत 
कÛĥेÛस वा सेǓमनारमा संèथाको तफ[ बाट सहभाǓगता 
भएको/नभएको 

   

(ङ) राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय सहकारȣ ǑदवसहǾमा 
संèथाले काय[Đम गरेको/ नगरेको वा काय[Đममा 
सहभागी गराएको/नगराएको  

   

१४.ĤǒवǓधको उपयोग र Ĥभावकाǐरता ◌ः (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) कारोवारहǾको चाहेको बेला वाèतǒवक तØय 
थाहा पाउने गरȣ कàÜयटुर सÝटवेयरको Ĥयोग 
गǐरएको/नगǐरएको 

   

(ख)अनलाइन कारोवारलाई Ĥयोगमा 
ãयाइएको/नãयाएको 

   

(ग) सूचना ĤǒवǓधमा दÉखल भएको कम[चारȣ 
भएको/नभएको  

   

(घ) कàÜयटुर सÝटवेयरको गणुèतर र Ĥयोगको 
अवèथा उ×कृƴ/सÛतोषजनक 

   

(ङ) वेव पेजको åयवèथा गरȣ संèथाको 
कृयाकलापहǾका बारेमा सदèयहǾलाई जानकारȣ 
गराउने गǐरएको/नगǐरएको   

   



१५.सदèयĤǓतको जवाफदेǒहता: (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) नागǐरक वडापğ रािखएको/नरािखएको    
(ख) सदèयको गनुासो åयवèथापन गनȶ भरपदȾ 
åयवèथा भएको/नभएको 

   

(ग) सʶालक सǓमǓत, åयवèथापक र 
कम[चारȣहǾको लाǓग आचार संǒहता बनाई 
काया[Ûवयनमा ãयाएको/नãयाएको 

   

(घ) सʶालक सǓमǓतका पदाǓधकारȣ, åयवèथापक र 
गनुासो सǏेु पदाǓधकारȣको नाम र सàपक[  फोन 
नàबर काया[लयमा सबैले देơ ेठाउँमा सूचना पाटȣमा 
उãलेखगरȣ राखेको/नराखेको  

   

(ङ) सेयर सदèय संÉया, काय[¢ेğ, सेयर पुजँी, 
बचत, Þयाँज जèता आधारभतू सूचनाहǾ सबैले देơ े
गरȣ सूचना पाटȣमा उãलेख गनȶ åयवèथा 
गरेको/नगरेको  

   

१६.कम[चारȣ åयवèथापन: (कुल अǋ भार-५, ĤǓत इकाई १ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) सबै कम[चारȣलाई ǓनयिुƠ Ǒदइएको/नǑदइएको     
(ख) काय[रत कम[चारȣहǾको तलब तथा अÛय 
सǓुबधाहǾ ĤचǓलत कानून अनसुार भएको/नभएको  

   

(ग) कम[चारȣहǾको तलब ǓनयǓमतǾपमा åयिƠगत 
खातामा जàमा गनȶ åयवèथा गǐरएको/नगǐरएको 

   

(घ) सामािजक सरु¢ा कोषमा Ǔनयमानसुार ǓनयǓमत 
रकम जàमा गरेको/नगरेको  

   

(ङ) ĤचǓलत Įम ऐन Ǔनयम बमोिजम कम[चारȣहǾले 
अÛय सǒुवधाहǾ ĤाƯ गरेको/नगरेको 

   

१७. ǒवƣीय कारोवारको अनपुात र मापदÖड (अǋ भार-२० ĤǓत इकाई २ अǋ)  
मूãयाकंनको आधार अवèथा  ĤाƯाǋ   कैǒफयत  
(क) तरलता Liqudi ty( ) कàतीमा बचतको १५ 
ĤǓतशत भएको/नभएको 

   

(ख) ĤचǓलत काननु एवम ् मापदÖड बमोिजम 
जोिखम कोषको åयवèथा गरेको/नगरेको 

   

(ग) खराब ऋण कुल लगानीको ३ ĤǓतशतको    



सीमा Ǔभğ रहेको/नरहेको  
(घ) सʶालन खच[ कुल सàपिƣको ५ ĤǓतशत सीमा 
Ǔभğ रहेको/नरहेको 

   

(ङ) Ǔधतो वा सरु¢णको åयवèथा गरȣ माğ ऋण 
Ĥवाह गनȶ गरेको/नगरेको 

   

(च) कुल बचतमा ǓनयǓमत बचतको अंश २५ 
ĤǓतशत वा सोभÛदा बढȣ भएको/नभएको 

   

(छ) ĤचǓलत काननु बमोिजम ĤǓत सदèय बचत 
संकलन र ऋण Ĥवाहको सीमा कायम 
गरेको/नगरेको 

   

(ज)आय आज[न नहनुे सàपिƣ (घर जÊगा, सवारȣ 
साधन आǑद) कुल सàपिƣको ५ ĤǓतशतको सीमा 
Ǔभğ रहेको/नरहेको  

   

(झ) बाƻ ऋण कुल सàपिƣको ५ ĤǓतशतको सीमा 
Ǔभğ भएको/नभएको 

   

(ञ) जोिखम भारको अनपुातमा ĤाथǓमक पुजँी 
कायम रहेको/नरहेको 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



खÖड “ग” 
Ǔनरȣ¢कको समǒƴगत ǒवƲषेण र सझुाव 

(यस काय[ǒवǓधको खÖड क र ख को तØयहǾका आधारमा) 
(क) सʶालक सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǾको सǒĐयता, ¢मता र Ĥभावकाǐरता: 
  
(ख) लेखा सपुǐरवे¢ण सǓमǓतको Ĥभावकाǐरता र आÛतǐरक ǓनयÛğणको अवèथा: 
 
(ग) लेखा परȣ¢णको गणुèतर:  
 
(घ) åयवèथापकको योÊयता, ¢मता र काय[कुशलता: 
 
(ङ) संगठन संरचना, कम[चारȣ र काया[लय åयवèथापनको Ĥभावकाǐरता: 
 
(च) ĤचǓलत कानून, ǒवǓनयम, काय[ǒवǓधहǾको पालनाको अवèथा: 
 
(छ) ǒवƣीय अनपुात र मापदÖडको पालनाको अवèथा: 
 
(ज) åयावसाǒयक र औधोǓगक अवèथा: 
 
(झ) Ǔनरȣ¢कको Ǔसफाǐरस: 
मैले÷हामीले मेरो÷हाĨो ¢मता र £ानले ßयाएसàम यस ..........................  ....................    
संèथाको Ǔनरȣ¢ण गरȣ यथाथ[ ĤǓतवेदन पेस गरेको/गरेका छु/छौ।मलाई/हामीलाई उपलÞध गराइएको 
सʞल अǓभलेख र लेखाका आधारमा मैले/हामीले तØयहǾ Ǔभडाई कुनै Ǔनǒहत èवाथ[ नराखी मूãयांकन 
सǒहत यो ĤǓतवेदन पेस गरेको/गरेका छु/छौ।यसमा कुनै फरक छैन।्   
Ǔनरȣ¢क (हǾ) को नाम र हèता¢र:  
................................... 
ǓमǓत:  
 

आ£ाले, 

राममिण अǓधकारȣ 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 


